
Morsdorf ' Geschåftsf0hru ng der norwegischen CmbH (AS) - Wohnsitz, Staatsangehorigkeit und Ceschlechterquote Beitråge

Ceschåftsfu h ru ng der norwegischqn C m bH (nS) -
Woh n s itz,Staatsångehorigkeit u nd Cesch lechter-
quote

den, ob eine Angelegenheit noch ein Gegenstand der dgli-
chen Geschåftsftihrung ist oder bereits dartiber hinausgeht.lo

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass gro-

Bere Betriebsånderungen und Investitionen sowie die Auf-
nahme gro8erer Darlehenu und die Veråu8erung sowie der

Erwerb von Grundstticken regelmåBig nicht unter die tågliche

Ges chåftsfrih ru n g fal I en.2

Roland Miirsdorf

Die meisten norwegischen Cesellschaften einschlieBlich der

norwegischen Tochtergesellschaften deutscher Konzerne

sind als Aksjeselskap (AS) organisiert, die sich mit der deut-

schen Cesellschaft mit beschrånkter Haftung (CmbH) ver-

gleichen låsst. Vor dem Hintergrund des Zuzugs europåi-

scher Cesellschaften, denen die EuCH-Rechtsprechung den

Weg nach Norwegen geebnet hat, unterliegt die AS seit Jah-

ren verschiedenen Reformen, um ihre Crundung und Verwal-

tung zu erleichtern. Zum1. Juli 2023 wurden die gesetzlichen

Anforderungen an die Besetzung der Ceschåftsfilhrungsor-
gane im Hinblick auf Wohnsitz und Staatsangehorigkeit ver-

einfacht.

l. Geschåftsfiihrung
Im norwegischen Kapitalgesellschaftsrechtl ist die Geschåfts-

frihrung grundsåtzlich zwischen dem Verwaltungsrat (Styre)

und einem Geschåftsleiter (Daglig Leder) aufgeteilt2 und ent-

spricht damit nicht der aus dem deutschen Recht bekannten
Konzeption, die als Geschåftsftihrungsorgan nur den Vorstand
(AG) und die Geschåftsfiihrer (GmbH) vorsieht.

Die Gesellschaft muss stets einen Verwaltungsrat haben, kann

allerdings frei bestimmen, ob sie auch einen Geschåftslei-

ter haben soll.3 Im Gesellschaftsvertrag kann festgesetzt wer-
den, dass die Gesellschaft mehrere Geschåftsleiter haben soll,

oder dass beispielsweise der Verwaltungsrat festlegen kann,

dass die Gesellschaft mehrere Geschåftsleiter haben soll. Die
meisten norwegischen Gesellschaften haben indes nur einen

Geschåftsleiter.

\Øåhrend dem Verwaltungsrat die Leitung der Geschåftsftih-

rung und die Aufsicht riber den Geschåftsleite/ obliegt,
ist der Geschåftsleiter nur ftir die Aufgaben der tåglichen
Geschåftsfiihrung zuståndig.s Entsprechend dieser Aufteilung
ist die Befugnis, die Gesellschaft gegentiber Dritten zu vertre-

ten, zwischen dem Verwaltungsrat und dem Geschåftsleiter

verteilt.6 In der Praxis entspricht der norwegische Geschåftslei-
terT aber gleichwohl weitgehend dem deutschen Geschåftsftih-
rer.8

Ftir die Abgrenzung der Geschåftsfiihrungs- und damit
auch der Vertretungsbefugnis zwischen Verwaltungsrat und
Geschåftsleiter stellt sich die Frage, welche Angelegenheiten
unter die tågliche Geschåftsfiihrung fallen. Das Gesetz ent-

hålt hierzu keine positive Definition, sondern grenzt nur
negativ9 zu solchen Angelegenheiten ab, die - gemessen an

den Verhåltnissen der Gesellschaft - von ungewohnlicher Art
oder gro8er Bedeutung sind und deshalb nicht unter den

Begriffsraster der tåglichen Geschåftsftihrung fallen. Mit die-

sem Ma8stab und unter Berticksichtigung des Unternehmens-
gegenstands, der finanziellen Ausstattung und dessen, was bei
veigleichbaren Gesellschaften und in der jeweiligen Branche
typisch ist, muss daher jeweils im Einzelfall entschieden wer-

ll. Verwaltungsrat
Der Verwaltungsrat besteht aus einem oder mehreren Mitglie-
dern. \Øenn diå Gesellschaft eine Betriebsversammlungu hat,

besteht der Verwaltungsrat kraft Gesetzes aus mindestens fiinf
Mitgliedern. Vorbehaltlich dieser zwingenden Bestimmung
kann die Gesellschaft selbst festlegen, wie viele Mitglieder
der Verwaltungsrat haben soll.la Dies erfolgt durch die \flahl
der Verwaltungsratsmitglieder durch das hierfiir zuståndige

Gesellschaftsorgan oder dadurch, dass die konkrete Anzahl
der Mitglieder des Verwaltungsrats im Gesellschaftsvertrag
festgelegt wird. Alternativ kann der Gesellschaftsvertrag eine

bestimmte Mindest- und Hochstzahl vorschreiben und das

Gesellschaftsorgan, das die Mitglieder des Verwaltungsrats
wåhlt, durch deren l7ahl die konkrete Anzahl festlegen.

'Wenn der Verwaltungsrat aus mehreren Mitgliedern besteht,

vertreten - wie die Geschåftsftihrer der deutschen GmbH

* Dr. Roland Morsdorf, Rechtsanwalt/Advokat, Oslo.

1 Siehe zur norwegischen GmbH ausfiihrlich Morsdorf, Lånderbeitrag zu

Norwegen, in Sri8/\øachter, Handbuch des Internationalen GmbH-Rechts,

4. Auflage 2022, 5. 1427 tf .
2 Diese Systematik gilt auch im norwegischen Personengesellschaftsrecht,

wenn - auf rein freiwilliger Basis - ein Verwaltungsrat und ein Geschåfts

leiter eingerichtet werden, vgl. Mdrsdorf, Die norwegische Personengesell-

schaft, RI\7 2011, 133, L39 ff .
3 Der Geschåftsleiter ist allerdings erst seit 2013 ein rein fakultatives

Geschåftsfrihrungsorgan, vgl. einerseits M drsdotf, Die norwegische GmbH,

RiSf 2012, 271,A\ und, andererseits Mr)rsdorf, Die norwegische GmbH in
der Gestalt der jingsten Reformen, RI\ø 2013, 824,834'

4 Der Verwaltungsrat ist trotz dieser Aufsichtsfunktion ein Geschåftsfrih-

rungsorgan, siehe ausdrLicklich, Woxhohb, Selskapsren, 6. Aufl. 2018' S. 216.

5 Sietre zu den einzelnen Aufgaben des Verwaltungsrats und des Geschåfts-

leiters ausfiihrlich Mdrsdorf, Kompetenzen und Haftung in der norwegi-

schen GmbH, RI\ø 2023, 178 ff.
6 Miirsdorf, Rechtsprobleme im Virtschafisverkehr mit Nomegen, RI1W

ZOOS, SgZ, 600, und Mdrsdorf, Share Deals in Norwegen, RIIø 2010, 12 24 ff'
7 Oftmals auch als ,,General Manager" oder als ,Managing Director" oder

als ,,Chief Executive Officer" (,,CEO") bezeichnet, vgl. Mdrsdarf' Aktuelle

Rahmenbedingungen fiir Share Deals in Norwegen'Rllfy' 2019'329,332.

8 Mrirsdolf, eufklårungspflicht und Eigenhaftung der Geschåftsfiihrung,

I$øRZ 20i8,140.

9 Aarbakke u.a., Aksjeloven og allmennakjeloven, 4' Aufl. 2017, S. 516-

"10 Andcnøs, Selskapsrett, 2002 S. 184.

11 Landgericht Borgarting (Borgarting lagmannsrett), Urteil vom 11. Mai 2015

i n Sachen LB -2014-9 5122-2.

12 Bråthen, Selskapsrett, 6. Aufl- 2012 S.210.

13 Die Betriebsveisammlung ist ein mit dem Aufsichtsrat des deutschen Akti-
engesetzes vergleichbares Organ.

L4 Aarbakke u.a., Aks jeloven og allmennaksjeloven, 4. Aufl . 2017, S - 460.
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- alle Verwaltungsratsmitglieder gemeinschaftlich die Gesell-

schaft gegentiber Dritten, soweit der Gesellschaftsvenrag nicht
etwas anderes bestimmt oder der Verwaltungsrat selbst - ggfls.

im Rahmen und vorbehaltlich gesellschaftsvertraglicher
Bestimmungen - etwas anderes festlegt.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden enrweder durch
die Gesellschafterversammlung oder, wenn die Gesellschaft

eine Betriebsversammlung hat, durch die Betriebsversamm-
lung frir einen Zeitraum von zwei Jahren gewåhlt. Im Gesell-

schaftsvertrag kann eine davon abweichende - kiirzere oder
långere - Amtsperiode festgesetzt oder alternativ festgeschrie-

ben werden, dass die Verwaltungsratsmitglieder ftir einen zeit-

lich unbegrenzten Zeitraum gewåhlt werden.6 Eine 
.Wieder-

wahl, auch vor Ablauf einer fiir einen bestimmten Zeitraum
festgesetzten Amtsperiode ist unbegrenzt moglich.

Die Verwaltungsratsmitglieder konnen jederzeit von ihrem
Amt zurricktreten. Ein wichtiger Grund ist ftr den Rticktritt
also nicht erforderlich. Ferner konnen Verwaltungsratsmitglie-
der grundsåtzlich jederzeit und ohne Vorliegen von Gnindenl6
durch das Gesellschaftsorgan, das sie gewåhlt hat, abberufen
werden. Dieses Recht zur jederzeitigen Abberufung kann
nicht durch den Gesellschaftsvertrag abbedungen werden.

In einigen Fållen besteht der Verwaltungsrat nicht nur aus

Gesellschaftervertretern, sondern auch aus Arbeitnehmerver-
tretern, die durch und aus dem Kreis der Arbeitnehmer zu
wåhlen sind, so dass die Mitbestimmung - anders als im deut-
schen Recht -17 unmittelbar in der Geschåftsftihrung, nåmlich
im Verwaltungsrat, angesiedelt ist.18 Die \Øahl von Arbeitneh-
meryertreten kann durch den Gesellschaftsvertrag nicht ein-
geschrånkt werden. Im Einzelnen gilt, dass dann, wenn die
Gesellschaft mehr als 30 Arbeitnehmer, aber keine Betriebsver-
sammlung hat, ein Arbeitnehmervertreter und dann, wenn
die Gesellschaft mehr als 50 Arbeitnehmer, aber wiederum
keine Betriebsversammlung hat, bis zu einem Drittel und
dabei mindestens zwei Arbeitnehmervertreter durch und aus

dem Kreis der Arbeitnehmer in den Verwaltungsrat zu wåhlen
sind. Dies gilt aber nur, wenn die \flahl durch die Mehrzahl
der Arbeitnehmer verlangt wird. \Øenn die Gesellschaft mehr
als 200 Arbeitnehmer hat und vereinbart ist, dass sie keine
Betriebsversammlung haben soll, mtissen Arbeitnehmervertre-
ter durch und aus dem Kreis der Arbeitnehmer zwingend in
den Verwaltungsrat gewåhlt werden.

Die Arbeitnehmervertreter konnen - wie die Gesellschafter-

vertreter - ebenfalls von ihrem Amt als Mitglied des Verwal-
tungsrats zurticktreten, aber nur dann, wenn ftir den Ricktritt
ein wichtiger Grund vorliegt.p Die Abberufung von Arbeit-
nehmervertretern ist hingegen ausdråcklich verboten. Mit der
Beendigung ihres Arbeitsverhåltnisses scheiden die Arbeitneh-
merveftreter automatisch aus ihrem Amt aus.

lll. Geschåftsleiter
Der Geschåftsleiter ist - neben dem Verwaltungsrat - das

zweite Geschåftsfrihrungsorgan der Gesellschaft. Auch Mit-
glieder des Verwaltungsrats konnen als Geschåftsleiter fungie-
ren, und umgekehrt kann der Geschåftsleiter in den Verwal-
tungsrat gewåhlt werden.

GemåB norwegischem Recht wird der Geschåftsleiter in
aller Regel nicht wie die deutschen Geschåftsftihrer - gesell-

schaftsrechtlich - bestellt, sondern als Arbeitnehmer der
Gesellschaft durch den Verwaltungsrat - arbeitsrechtlich -

angestellt.20 Anstelle der Anstellung durch den Verwaltungs-

r"i ka.rn der Gesellschaftsvertrag eine Anstellung durch die

Gesellschafteryersammlung oder die Betriebsversammlung

vorsehen. Der Geschåftsleiter gilt trotz seiner Organstellung
als Arbeitnehmer der Gesellschaft.2l Seine Arbeitnehmerstel-
lung frihrt dazu, dass der Geschåftsleiter den gleichen Arbeit-
nehmerschutzbestimmungen einschlie8lich der norwegischen

Ktindigungsschutzbestimmungen22 unterliegt wie alle ande-

ren Arbeitnehmer auch.a Der Geschåftsleiter kann also

nicht ohne Weiteres abberufen werden. Vielmehr miissen

sein Arbeitsverhåltnis und damit seine Organstellung durch
ordentliche oder, bei Vorliegen eines wichtigen Grundes,

au8erordentliche Kåndigung beendet werden.

Eine ordentliche Kiindigung durch die Gesellschaft kann nur
dann erfolgen, wenn hierftir ein sachlicher Grund in dem
Betrieb oder in den Verhåltnissen des Arbeitgebers, also der

Gesellschaft, oder des Geschåftsleiters selbst vorliegt. Ledig-
lich in den Fållen, in denen die Ktndigungsschutzbestimmun-
gen im Arbeitsvertrag des Geschåftsleiters abbedungen sind,
kann sein Arbeitsverhåltnis und damit seine Organstellung
ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes und ohne Einhal-
tung von Ktindigungsfristen und der weiteren Verfahrensre-

gelungen im \Øege der Kiindigung durch die Gesellschaft
beendet werden.24 Die Abbedingung der Kiindigungsschutz-
bestimmungen setzt die Vereinbarung einer Abfindung vor-
aus. Derartige Vereinbarungen tiber die Abbedingung der
Ktindigungsschutzbestimmungen sind in der Praxis tiblich
und im Ubrigen sehr empfehlenswert. Sie konnen au8erdem
mit einem nachvertraglichen \Tettbewerbsverbot verknripft
werden. Dies ist ebenfalls sehr empfehlenswert, zumal der
Arbeitgeber sich erst bei Beendigung des Arbeitsverhåltnis-
ses entscheiden muss, ob er das W'ettbewerbsverbot geltend
machen mochte,s und erst mit der Geltendmachung eine
Pflicht zur Zahlung einer - im \Øettbewerbsverbot begriinde-
ten - Entschådigung an den Geschåftsleiter auslost.

Es ist aber auch moglich, dass nur eine rein gesellschafts-
rechtliche Bestellung zum Geschåftsleiter erfolgt. In einem
solchen Fall liegt im Prinzip kein arbeitsrechtliches und auch
kein anderes dienstvertragliches Rechtsverhåltnis vor. In der
Praxis ist dies aber selten anzutreffen, zumal eine solche Kon-
struktion die Gefahr eines faktischen Arbeitsverhåltnisses zwi-
schen der Gesellschaft und dem Geschåftsleiter mit sich fiihrt,
soweit dessen Tåtigkeit frir die Gesellschaft nicht durch ein
anderes Arbeitsverhåltnis, beispielsweise mit einer anderen

15 Mdqsdorf, Neue Reformma8nahmen fiir die norwegische GmbH (AS),

lwRZ20a,?]3,234.
16 Aarbakke u.a., Aksjeloven og allmennaksieloven, 4. Aufl . 2077 S. 489 f .
17 Siehe vor allem das deutsche Drittelbeteiligungsgeseø und das deutsche

Mitbestimmungsgeseø, nach denen die Arbeitnehmer ihre Vertreter in
den - dann zwingend einzurichtenden - Aufsichtsrat entsenden.

18 Mdrsdorf, Arbeitsrecht in Norwegen, Personal.Manager 1/2012, 20, 23.

D Aarbahke u.a., Akjeloven og allmennaksjeloven, 4. Aufl. 2077, S. 467.

20 Siehe hierzu auch Mdrsdorf, Rechtsprobleme im riØirtschafisverkehr mit
Norwegen, RI\ø 2002 592 601.

27 Snith Ulseth,Daglig leders stillingsvern. Samspill og kollision mellom sels-

kapsrett og arbeidsrett, Arbeidsrett 2006, Nr.3, 186, 187.

22 Fougner/Holo, Arbeidsmiljøloven, 2.Aufl. 2008, Kapitel 15, 4. Abschnitt,
und Kapitel 15, S 15-Z Notiz 2.

23 Siehe auch Mdrsdod Arbeitsrecht in Norwegen, Personal.Manager 1/2012,

20ff.
24 Siehe Mtirsdorf, Rechtsprobleme im \Tirtschaftsverkehr mit Norwegen,

RI\ø 2009,592 601, zur Formulierung einer entsprechenden Klausel.
25 Mdrsdorf,Arbeitszeit, befristete Arbeitsvertråge und nachvertragliche \i/ett-

bewerbsverbote, IWF.Z 2015, 45, 47.

218 rwRZ s/2023



Morsdorf .Ceschåftsfiihrung der norwegischen CmbH (AS) - Wohnsitz, Staatsangehorigkeit und Ceschlechterquote Beitråge

Konzerngesellschaft vollståndig geregelt ist. Soweit es sich bei
der anderen Konzerngesellschaft um eine nicht-norwegische
Gesellschaft handelt, kann die Tåtigkeit des Geschåftsleiters in
Norwegen au8erdem eine kdrperschaftsteuerlich relevante
Betriebsståtte26 der Konzerngesellschaft in Norwegen begrtin-
den.u

lV. Wohnsitz und Staatsangehtirigkeit
Im Gegensatz zum deutschen Recht, das keine Anforderungen
an den \(/ohnsitz und die Staatsangehorigkeit des Geschåfts-
fiihrers stellt,28 bestanden solche Voraussetzungen im norwegi-
schen Recht sowohl fiir den Verwaltungsrat als auch får den
Geschåftsleiter. An diese Systematik knripfen die jtingsten
Anderungen an, die zum 1.. Juli 2023 in Kraft getreten sind
und zu gewissen Vereinfachungen gefiihrt haben.

1. Friihere Rechtslage

GemåB der frtiheren Rechtslage musste mindestens die Hålfte
der Mitglieder des Verwaltungsrats entweder ihren W'ohnsitz
in Norwegen haben oder sowohl die Staatsangehorigkeit eines
Mitgliedsstaats des E\ØR (beispielsweise Deutschland) oder
Gro8britanniens besitzen als auch ihren \Øohnsitz in diesem
(Deutschland) oder einem anderen Mitgliedsstaat des E\ØR
(beispielsweise Osterreich) oder in Gro8britannien haben. In
letzterer Alternative mussten die Anforderung an den W'ohn-
sitz und die Anforderung an die Staatsangehorigkeit also
kumulativ erftillt werden. Ein deutscher Staatsbiirger mit
\Øohnsitz in den USA und ein US-amerikanischer Staatsbiirger
mit W'ohnsitz in Deutschland erftillten diese Voraussetzung
also beispielsweise nicht. Gleiches galt fiir den Geschåftsleiter
oder, wenn eine Gesellschaft mehrere Geschåftsleiter hat, ftir
alle Geschåftsleiter.

Gegen diese Rechtslage hatte die EFTA-Uberwachungsbe-
h6rde2e im Dezember 201930 ein Verfahren gegen Norwegen
wegen Versto8es der zugrundeliegenden gesetzlichen Regelun-
gen gegen den EWR-Vertrag vor dem EFTA-GerichtshoFl ein-
geleitet. Der EFTA-Gerichtshof ist in seiner Entscheidung vom
15. Juli 2021. zu dem Ergebnis gekommen, dass ein solcher Ver-
sto8 in der Tat vorliegt.32 lmZuge dieses Verfahrens und unter
Benickichtigung der Entscheidung des EFTA-Gerichtshofs
wurden die Anforderungen an die Verwaltungsratsmitglieder
und den Geschåftsleiter vereinfacht.

2. Neue Rechtslage

GemåB der neuen Rechtslage muss mindestens die Hålfte
der Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschåftsleiter
lediglich ihren \U(/ohnsitz in einem Mitgliedsstaat des E\ØR
oder in Gro8britannien oder in der Schweiz haben. Auf die
Staatsangehorigkeit oder auf eine Kombination von Staatsan-

gehorigkeit und \Øohnsitz kommt es also - im Gegensatz zur
fniheren Rechtlage - nicht mehr an. Neu ist au8erdem, dass

nunmehr auch die Schweiz als qual ifizierender'Wohns itzstaat
erfasst wird. Island und Liechtenstein, die wie die Schweiz
Mitgliedsstaaten der EFTA sind, werden - wie gemåB der
fniheren Rechtslage - bereits als Mitgliedsstaaten des E\ØR
erfasst.

Von diesen Anforderungen kann das norwegische \Øirtschafts-
und Fischereiministerium (Nærings- og Fiskeridepartement)33

- wie gemåB der friiheren Rechtlage - auf Antrag Ausnahmen
erteilen. Voraussetzung frir die Erteilung ist, dass Urteile nor-

wegischer Gerichte am \Øohnsitz der Verwaltungsratsmitglie-
der und des Geschåftsleiters vollstreckt werden ktinnen und
dass die norwegischen Behcjrden letztlich Ztgriff auf die Ver-

waltungsratsmitglieder und den Geschåftsleiter haben.3a Als
Begrtindung fiir die Ausnahme werden in aller Regel beson-
dere Qualifikationen der Personen, fiir die die Ausnahme
beantragt wird, und der \Wunsch, die Geschåftsfiihrungsor-
gane in verschiedenen Konzerngesellschaften mit denselben
Personen zu besetzen, akzeptiert.3s In der Praxis spielen derar-
tige Ausnahmen aber keine grofie Rolle.

Die andere Hålfte der Mitglieder des Verwaltungsrats kann
nach wie vor frei, d.h. ohne jede Rricksicht auf \Øohnsitz und
Staatsangehorigkeit der einzelnen Verwaltungsratsmitglieder,
besetzt werden. Es spielt auch keine Rolle, ob sie jederzeit
legal nach Norwegen einreisen konnen.36

V. Gesch lechterq uote (Ausblick)
Der Verwaltungsrat kann gemåB den aktuellen gesetzlichen
Bestimmungen frei mit Personen verschiedener Geschlechter
besetzt werden. Dies gilt fiir alle Mitglieder des Verwaltungs-
rats, und zwar unabhångig von ihrem \Tohnsitz und ihrer
Staatsangehorigkeit.

Allerdings hat die norwegische Regierung bereits im Dezem-
ber 2022 eine Gesetzesånderung vorgeschlagen und im Juni
2023 weiter pråzisiert,37 nach der der Verwaltungsrat zu min-
destens 40o/o mit Angehorigen beider Geschlechter zu beset-
zen ist, wenn er aus drei oder mehr Mitgliedern besteht und
wenn in der Gesellschaft bestimmte Umsatzerltise oder Arbeit-
nehmergro8en iberschritten werden.38 Der Vorschlag soll
iiber mehrere Jahre in frinf Staffeln bis zum 30. Juni 2028

umgesetzt werden. In dieser zeitlichen Staffelung werden die
Schwellenwerte, ab deren Uberschreitung der Verwaltungsrat
zu mindestens 40 o/o mit Angehorigen beider Geschlechter zu
besetzen ist, ståndig abgesenkt. Spåtestens am 30. Juni 2028

26 Siehe An. 5 des deutsch-norwegischen Doppelbesteuerungsabkommens.
27 Siehe in diesem Zusammenhang auch zum ZuzugNlegzug von Gesell-

schaften und der zugrunde liegenden Sitz- oder Grrindungstheorie MoTs-

dotf,Brexit -Folgen firr das nomegische internationale Gesellschaftsrecht,
IWP*Z 2076, 236f., und Mdndorf, Sitzverlegung und Sitztheorie, I\VRZ
zo-19, 4s f.

28 Vgl. MiinchHbG GesR III,5. Aufl.2018, Diekmann g 42, Rn.2.
29 Az. der EFTA-Uberwachungsbehorde: 75406.

30 Auf der Grundlage eines Verfahrenseroffnungsanzeige vom Mai 2074.

31 Az. des EFTA-Gerichtshofs: E-9/20.
32 Rn.108: 

"Accordingly, 
it must be held that the corporate officer and the

founder schemes infringe the freedom of establishment guaranteed under
Anicle 3i EEA.i und Rn. 109: ,f,herefore, the Court finds that, by maintai-
ning in force [...] Section 6-11 (1) of the Private Limited Companies Act
[...], Norway has failed to fulfil its obligations under Article 31 EEA."

33 Prop. Nr.140L, 202020n,5.71.
34 Prop. Nr. 76LS, 2022-2023, 5.74 ff.
35 Vgl. Norwegisches \(/irtschafts- und Fischereiministerium in einer Stel-

lungnahme (Veileder) vom 18.12.2007 in Sachen 200703878-10.

36 Vgl. Zum deutschen Recht MiinchHbG GesR III, 5. Aufl. 2018, Diekmann

$42, Rn.2, und - etwas zuriickhaltender - BaumbacVHueck/Beurskens
GmbHG, 22. Aufl. 2019, S 6, Rn. 11 ("jedenfalls" EU-Auslånder und Brirger
aus Staaten, die visumsfiei nach Deutschland einreisen drirfen).

37 Prop. Nr. L31LS (2022-z\z3).

38 Bei der norwegischen Aktiengesellschaft (Allmennakieselskap - ASA) ist
der Verwaltungsrat bereits seit dem Jahre 2006 zu mindestens 4oo/o mit
Angehorigen beider Geschlechter zu besetzen, wobei es auf die Uber-

schreitung bestimmter Schwellenwene nicht ankommt. Dies gilt im Ubri
gen auch unabhångig davon, ob die Aktiengesellschaft borsennotiert ist

oder ob mitbestimmungsrechtliche Regelungen auf die Aktiengesellschaft
zur Anwendung kommen.
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muss dann eine ;'ede Gesellschaft, die jåhrliche Umsatzerl6se
von mehr als NOK 50.000.000 oder mehr als 30 Arbeitnehmer
hat, einen zu mindestens 40 o/o mit Angehorigen beider
Geschlechter besetzten Verwaltungsrat haben und muss au8er-

dem den Verwaltungsrat krinftig - ab dem 1. Juli 2028 - so

besetzen, falls der Verwaltungsrat aus drei oder mehr Mitglie-
dern besteht.

Der Vorschlag wird durch die Interessenvertreter der '!Øirt-

schaffe unterstritzt, so dass letztlich an der Annahme des Vor-
schlags und der Verabschiedung der vorgeschlagenen Gesetzes-

ånderung durch das norwegische Parlament - auch aufgrund
der dort vorherrschenden Mehrheitsverhåltnisse - keine Zwei-
fel bestehen. Danach werden - in der ersten Staffel - Gesell-
schaften mit jåhrlichen Umsatzerlosen von mehr als NOK
100.000.000 bis spåtestens zum 31. Dezember 2024 ihre - aus
drei oder mehr Mitgliedern bestehenden - Verwaltungsråte
mit Angehorigen beider Geschlechter besezen måssen. In
dieser ersten Staffel kommt es also nur auf die Umsatzerlose
und noch nicht auf die Anzahl der Arbeitnehmer an.

Vl. Sumrnary
Norwegian companies ar€ very often organised as private
limited liabitity companies (aksfeselskap - AS). For its rnan-
agernent, each such a cornpany must hav€ a board ofdirec-
tors which may consist of one or more rnernbers. In add,i-

tion, the company may have - for daily business matters

- a general rnanager as well. At least half of the mernbers
of the board of directors and the general manager, if any,

must be resident in a mernber state of the European Eco-

Hannes Wais.

Italien hat seine erste Klimaklage. Die Klageschrift ist bislang
nicht veroffentlicht, allerdings haben die Klåger ihre Ziele
und die Hintergriinde der Klage in einer Presseerklårung1

erlå utert.

l. Die Parteien des Verfahrens
Auf der Klågerseite stehen Greenpeace I tøliø, ReCom mon, sowie
zwolf Privatpersonen.2 Beklagte sind die Eni S.p.A., die Cassa

Depositi e Prestiti S.p.A. sowie das italienische Ministerium ftir
'Wirtschaft und Finanzen.3

Greenpeøce ltalia und ReCommon sind jeweils als Verein organi-
siert und verfolgen vergleichbare Ziele: Greenpeace Italia geht
es um den Schutz und den Erhalt der Natur zum \Øohl ktinf-
tiger Generationen.a ReCommon hat sich den Kampf gegen
Machtmissbrauch und Ausphinderung der Natur auf die Fah-

nen geschrieben.s Die zwolf Privatpersonen sind Btirgerinnen
und Biirger aus Regionen Italiens, die bereits von den kli-
matischen Verånderungen wie bspw. Kristenerosion infolge

Klimaklage in ltalien: der Fall Eni

nomic,\rea or in Great Bri,tain or in Switzerland. Their citi-
zensh,ip, however, does not måtter at all. The other half of
the r,nernbers of the board of directors may be resident in
ardy state whatsoever and, again, may have any citizenship
whatsoever.

Currertly, a gender quota does r.rot apply to the board of
directors of Norwegian limited liability companies, btft was

recently p,roposed by the Norwegian govem,r,nenL Accord-
ing to the proposal, each board of directors, which consists

of three or more mernbers, must com,prise at least 4096 of
each gender if a certain turnover cr a ceftain nurr,lber of
employees is exceeded. This 40olo gender quota is proposed
to be introduced in five steps. At the very end, i-e. as from
l July 2028, each company having an annual turnover of
more that NOK 50,000,000 or having rnore than 30 employ-
ees, and having a board of directors which consists of three
or more members, will be subiect to the 40Vo gender quota.

Roland Mdrsdorf

39 Næringslivets Hovedorganisasion (NHO).

des steigenden Meeresspiegels, Drirre und Gletscherschmelze
betroffen sind.6

Die Beklagte Eni S.p.A. ist ein italienischer Mineralol- und
Energiekonzern mit Sitz in Rom, der in den Bereichen Erdol,
Erdgas, Petrochemie, Chemie, Stromerzeugung und Erneuer-
bare Energien tåtig ist. Nach eigenen Angaben ist Eni einer
der weltweiten Marktftihrer in der Ol- und GasindustrieT und
mit iiber 32.000 Mitarbeitern in 62Låndern vertreten.s Im Jahr

* PD Dr. Hannes riØais, LL.M. (Cambridge) ist Akademischer Rat a. Z an
der Universitåt Heidelberg und derzeit Lehrstuhlvertreter an der Universitåt
Osnabruck.

1 Italienischsprachige Presseerkiårung (abrufbar unter https://www.greenpeac
e.org/static/planet4-italy-stateless/2023l05/e6c118fs-media-briefing-atto-di-cita
zione_def.pdf; alle Internetquellen zuletzt abger$en tm 7.7.2023).

2 Italienischsprachige Presseerklårung, S. 1.

3 Italienischsprachige Presseerklårung, S. 1.

4 https,//www.greenpeace.org/static/planet4italy-stareless/2l79/06/ee57ccd7-sta
tuto greenpeace_13 0 42079. p dF.

5 https://www.reconmon.org/chi-siamo/.
6 Italienischsprachige Presseerklårung, S. 11.
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