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Eine swelte Moglichkeit bestlinde dann, cine nodfalls amis-
wegige Berichtigung des Rubnams vorzunchmen.” Das Ge-
richt bezge in diesem Szenario den Standpunke, dass zwar
ab imitio fir oder gegen die eigenilichen Rechissubjekie, el=
wa die general partners als Streilgenossen, progessiert wae-
den s2i, dass diess jedoch mit dem falschen Namen, nimlich
nicht mit thren eigenen, sondern mit dem firm-name der
ELP bezeichnet worden seren. Ein solches Vorgehen wilrde
jedoch der objektiven Bezeichnungsfunktion dicses firm-
maate nicht gerech, weil so werschlciert bliche, dasa die
Klage micht nur subjektiv anf die gereral pariners, soadern
zugleich objektiv auf das spezifische ELP-Vermigen zu be-
ziehen isk

Dieshalb kst die deitre Option voragswiledig, auch das zivil-
prozessuale Handeln unter miclht reclisfihigem Namen als
Teil der perzonalstatuisgernifien Namenafithrung anzuse-
hen. Dies hat den wesentlichen Effekt, dass ein aus dem Ver-
fahren hervorgehendes Unteil im Ausland, inshesondere in
der Heimatjurisdiktion eines Gebildes - in diesem Fall: auf
den Cayman Islands —, brochlos anerkamst wned vollsireckt
werden kann, Darin zeigt sich zupleich kehrseitig ein Nach-
beil der verbraitelen Praxis, auch solche Gebilde, die nach
ihrem Personalstetat michi rechis= wnd parteifihig =ind,
kilinstlich ru parteifihigen Subjekien #u erkliren:™ Ein aus-

landizches objekiives Rechisgebilde, das nach seiner Hei-
maljurisdiktion gerade kein rechis- oder parteifihiges
Rechtssubjebt darsiellt, bekime Steine statt Brot, wenn man
es iiber kollisions- oder sachrechtliche Verrenkungen unter
Inkaufnahme ciner gespaltenen Rechislage flr dic Zwecke
eines hiesigen Zivilverfahrens zu einem selchen erkldrte.
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Kompetenzen und Haftung in der norwegischen

GmbH

Mopwegen 81 nicht nuir ein wichtiger Erdgaslieferant
fiir Deutschland, sondem auch ein wirtschaftlich in-
teressanter Markt fiir deutsche Unternchmen. Unter-
nehmen, dig sich in Norwegen nicht diber Handels-
vertreter oder andere Vertriebsstrukturen, sondem
unmittelbar selbst mit ciner eigenen Tochtergesetl-
schaft engagieren wollen, kinnen cine Gesellschaft
erwerben oder griinden und deren Geschiiftsfiihrung
il eigenen Veriretern beseteen. Dabel stellt sich die
Frage nach den Kompefenzen und nach der Haftung
der Geschiftsfiihrung und der Gesellschafter. Dicse
Thematik 501 in diesem Beitrag bebandelt werden.

I. Einleitung

Gesellschaften sind in Morwegen in aller Regel als Kapital-
gesellschaft in Form der norwegischen GmbH {A4ksfasel-
k' R) organisiert, die sich mit der devischen GmbH ver-
gleichen 1&sst.’ Wenn man in don norwegischen Marke eins
steigt, kommt daher in aller Bepel der Erwerb von Ge-
schiflsanteilen an eimer existierernen AS, die bereils unter-
nehmerisch titig ist,? oder die Grindung einer neven AS in
Betrachl. Alternativ #ur (riindung einer neuen AS kisst sich
auch der Erwerb einer Vorrats-AS in Betracht ziehen, da es
in Mormegen das Rechtsinstitut der wirtschaftlichen MNew-
gritndung mit der damit verbundenen persdolichen Haftung

des Erwerbers aichi gibi, so dass die Vormats-A% unmitielbar
nach threm Erwerb eingesetzt werden kann.

e notariclle Bourkundung ist in Norwegen »8llig unbe-
kannt.! Daber bedarl weder der Braerh von Geschiftsantei-
len noch dic Grikndung ciper AS der Beutkondung, sondern
erfolgt rein privatschnfilich oder elekironisch. Gleicherma-
Ben erfolpt die Fassung von Gesellschafterbeschifizsen rein
privatschriftlich oder elekironisch, Dies gilt anch fiir Gesell-
schafterbeschiisse Oher bspw, die Abinderung des Gesell-
schaftsverirags und Stammkapitalinderungen, die im deut-
schen GmbH-Recht der Beutkundung bediirfen,

1. Geschiltsfilhrung
1. Grundsatz

af Geschdfisfihrungrorgane
In der AS it die Geschifisfihrungshefugnis und die Vertre-
tungshefiegnis grundsitzdich swischen wei Organen aufge-

| Bishe sur worwegrehen GmbH asfilelick Mesdor, Lindarbeirag m
Morwegen, in 338 Wacktor, Haadbuch des Inlematiosslen GmbH-
Reehis, 4, Aufl, 20E2 8, 14271,

2 Heche pom Geschdlesaieilisowerh , RIW 2019, 1% dery,
[WEZ 3009, 9 deer., RIW 2004, 245,

3 Moesdoef, in: Meyer, lmmobilienfinansierung wmd Eraditichabaiien in
pusgewiihles europlischen Lisdem, 2006, 8, 165,



Marsdar, Kempebenzen und Hatung in der norsegischen GmbH 42023 RFN 1?9

teilt, mimlich rwischen dem Verwaltungsrat und dem Ge-
schiiftsleiter. Die AS muss immer einen Yeranltungsrat ha-
ben, der aus einem oder mehreren Mitgliedern bestehen
kann.* Eg ist jedoch micht zwingend esforderlich, dass sie
auch cinen Geschifisleiter hat® Wenn die A% keinen Ge-
echiftsleiter hat, nimmt der Verwaliungsrat die Aufgaben
des Geschéftsleiters wahr”

b Aufgaben

Gemih der gesetzlichen Grundkonzeption ist der Verwal-
tungsrat fiir all das mustindig, was nicht in den Bereich des
thglichen Geschiifts fillt. Dementsprechend ist der Ge-
schiftsleiter fiir alles mstindig, was dem Bereich des tigli-
chen Geschiifts zuzmordnen ist. Wo die Grenze des tiglichen
Geschifts zu zichen ist, 8t stets im Einzelfall zu beurteilen.
Insoweit komumit es aul den Unternehmensgegenstand, die fi-
nanzielle Ausstattung und auf das an, wae bei vergleichbaren
Cresellschaften und in der jeweiligen Branche typisch ist.

Dier Verwahungsrat ibt anBerdem die Aufsicht diber den Ge-
schiftsleiter aus und kann ihm Weisungen esteilten® Aufler-
dem kann der Verwmltungsrat sslbst Angelegenbeiten dec
tiglichen Geschiifisihrung behandeln und, soweit dadurch
nicht Rechte Dritter betroffen werden, Malinahmen des Ge-
schaftsleiters abdndern.?

In der Praxis entsprechen der norwegische Geschiifisleiter
weitestgehend dem dewtschen Geschdfisfithrer und der nor-
wegische Verwaltungsoat dem deutschen (fakultativen) Auf-
sichtsrat einer GmbH. Wesentlicher Unterschied ist aber,
dass der norwegische Verwaltungsrat gembBB der gesete-
lichen Konzeption cin Geschaftsfithrungsorgan ist und stets
fiir alle Angelegenheiten volle Vertretungsbefugnis hat '

c) Wahlidblerifing
an) Vorausclzungen

Grundsitzlich kinnen alle natirlichen Personen - mach Cie-
sellschafter -'' das Amt des Verwahungsratsmitglieds und
wvarsizenden sowie dag Ami des Geschiftsleilers wahrnch-
nagn.

Allerdings miissen mindestens die Hilfte der Mitglieder des
Verwaltmgsrals sowie der Geschiftsleiter ihren Wohnsitz in
Morwegen haben;™ auf die Stantshiirgerschaft kommi s in-
soveit also nicht an, Alernativ missen sie Stastsangehdrige
gines Mitglicdstaats des EWR {bspw, Deutschland) ader
Grofibritanniens sein und  ihren Wohnsitz in  diesem
{Deutschland) oder in einem anderen Mitgliedstaat des
EWR (bspw. Frankreich) oder in GroBbritannien haben," sa
dass = B, cin deatscher Saatchiinger mit Wohneitz in der
Schweiz diescr Anfarderung nicht erecht wird. Dic beiden
Ahernativen kinnen mitcinander kombiniert werdem, so
dass die erforderliche Hilfte der Mitglieder des Verwal-
tungsrats aus Personen, welche die erste Altemative erfiil-
len, und aus Personen, welche die zweite Alternative erfil-
len, bestehen kann,™

Von den Anforderungen kann das norwegische Wirtschafis-
utld Fischereiminisieriom' auf Antrag Ausnahmen ereilen
Vornussetmang flir die Brteilung ist va., dass Urneile norwe-
gischer Gerichte am Wohnsitz der Verwaltungstatsimizglic-
der bew, des Geschaftsleiters vollatreckt werden kinnen und
dngs den norwegischen Behdrden Kond der AS
in Narwegen zur Verfiigung sichen, Als Begrindung fir die
Ausnabme werden in aller Regel besondere Qualifikationen

der Personen, fiir die die Ausnahme beantragt wird, und der
Wunsch, die Geschifisfihrungsorgane in verschiedenen
Konzernpescllechaften mit denselben Personen zu besstzen,
akzeptiert. In der Praxis spielen derartige Ausnahmen aber
keine grofe Rolle.

Alle Mitglicder des Verwaltunpssats und der Geschiftslerter
miisien cine porweagische Identifikationsmemmer (P-Mum-
mier oder D-Mumemer) haben, Wenn sie eine solche Nummer
Nr. nicht haben, wird sie im Zuge der Anmeldung der Ver-
waltungsratsmitglieder bzw. des Geschiflsleiters zur Eintra-
gung im Handelszegister beantragt und erteilt. Dem Antrag
ist der Reiscpass in beglaubigter Kopic beizufigen.' Eine
Bean ohne gleichreitige Anmeldung beim Handels-
register ist nicht mbglich.

Sowohl die einzelnen Verwalungsratsmitglieder als awch der
Geschiiftsleiter diirfen sich nicht mit Geschiiltsfahrungsauf-
gaben beschiftigen, wenn sie befangen sind.” Eine Befan-
genheit eines Verwaltungsratsmitglieds Hegt bspw. bei Ab-
schiuss oder Beendigung cines Verirags der AS mit ihm
selhst, mit einem Verwandten oder mit einer durch ihn selbst
oder durch einen Verwandten beherrschien Gescllschaft
vor.'® s kommt stets darsuf an, ob ¢in Gegenstand von emer
solchen besonderen Bedeutung fiir das Verwaltungsratamit-
glied selbst oder flir einen Verwandien oder fir eine durch iha
selbst ader durch einen Verwandien beherrschie Gesellschaft
ist, dass das Verwaltungsratsmitglied ein besonderes persim-
liches oder wirtschaftliches Interesse an dem Gegenstand hat.
Ein Verwaltungsratsmitglicd, dass gleichzeitip Mitglied der
Geschifisfiihrung des Alleingesellschafiers der AS ist, ist
hingegen grundsitzlich nichl befangen."” Demgegeniiber ist
ein Verwaltungsratsmitglied, das gleschzeitig Geschftsleter
iat, hinsichtlich aller Fragen, dic ihn in seiner Eigenschaft als
Geeschiifisleiter betreffen, befangen.® Wenn ein Verwaliungs-
ratsmitglied befangen is, darf es weder an der Behandlung
von noch an der Beschlussfassung Gber die Gegenstinde teil-
pehmen, hinsichtlich derer die Befangenheit besteht, Das
Verbot des Instchpeschifts kennt das norwegische Recht in-
desnicht, so dass Verwaltungsratsmitglicder Verlrige und an-
dere Rechtsgeschifte mit sich selbst oder als Vertretes eines
Dritten, bapw. ciner anderen Konzemgescllschaft, vorneah-
mven knnen, soweit sie nicht befangen sind,

b Verwaltungsrat

Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden durch Beschluss
der Gesellschaflerversammiung  gewshlt!  AnschlieBend
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sinad sie im norwegischen Handelsregister™ einatnggen, Der
Eintragungsanmeldung ist das Protokoll der Gesellschalier.
versammlung in beglaubigier Kopie beizufligen, Mhe Einira-
gung ist aber nur deklartorisch, so dass die Wahl bereits mit
dem Beschluss der Gesellschafierversammiung wirksam
wird. Dhie Wahl erfolgt fir zwei Jahre, soaeit im Gesell-
schaftsvertrag nichis anderes bestimmit ist. Dabei kann auch
festpesctzt werden, dass die Verwaltungsratsmitglieder fiie
unbestimmie Zeit gewihlt werden,™ Ein jedes Verwaltungs-
ratsmitglied kunn jederzeit ohne Vorliegen ecines Grundes
abberufen werden und von seinem Amt zurlicktreten. ™

Dias Ami als Yervultumgsrtsmitglied und -worsiteendsr ist
em persdnliches Amt, das nicht durch Vertreter ansgeiibt
werden kann.™ Das bedeutet, dass man sich im Verwaltungs-
rat picht durch Berater und andere Dritte vertrefen oder be-
gheiten lnssen kann.™ Nur dann, wenn man verhindert it und
wenn ein stellveriretendes Verwaliungsratsmitglied gewihit
worden ist, wird man krafi Gescizes durch das stellverreten-
de Verwaltungsratsmitglied verineten,

Von den vorstehenden Girundsfitzen kinnen dann Auvsnalbs-
gen bestchen, wenn die AS mche als 200 Arbeitnchmer hat
und daher cin weiteres Organ, die sog. Betriehsversamm-
lung, zur Wahl der Milghieder des Verwaliungsrats einrich-
ten maiss, ™ Wenn die AS cine solche Betrichsversammlung
hat, pviss mindestens oin Drittel der Mitglisder des Veraal-
tungsrats aus Arbeitnehmerverisetern bestehen, wenn dies
sus der Betriebsversammiung verlangt wird. Im Ubrigen ist
zu beachien, dass dann, wenn die AS mehr als 20 Arbeitneh-
mier, aber keing Betnebsversammlung hat, die Arbeitnehmer
aus ihren Reithen Verreter in dan Verwallungsrat wihlen
kinnen.™ All diese Arbeitnehmervertreter sind vollwertige
Mitgheder des Verwnltungsrats mit den gleichen Rechien
und Pilichten wie die durch dic Gesellschafterversammbang
gewihiten Verwaltungsmismitglicder.

Der Veramltungsral besteht aus einem oder mehreren Mit-
glicdern.®™ Wenn die AS aber cine Betricbsversammbung
hat, muss der Verwaltungsrat aus mindestens finf Mitglie-
dem bestehen™ Vorbehalthch dieser zwingenden Bestim-
mung kann die AS gruncsitzlich selbst festlegen, wie viele
Minglieder dor Vervaltungarat haben 2oll. Dies erfolgt durch
Bestellung der Verwaltungsratsmitglicder durch das hierfir
zustindige Gescllschafisorgan, also in aller Regel durch die
Gesellschafterversammlung oder anderenfalls durch dis Be-
trigbsversammlung, oder dadurch, dass die Konkrete Anzahl
der Mitglieder des Verwaltungsrats im Gesellschafisvertrag
festpelegt wird. Ahternativ kann der Gesellschafisverirag
cine bestimmie Mindest- und Hichstzahl vorschreiben und
das Gesellschaltworgan, das die Mitgheder des Verwaltungs-
rats wilhle, durch deren Bestellung dic konkrete Anzahl fest-
legen. Fiir dic AS gitd s derzeit keine gesetzlichen Bestim-
mungen, nech denen der Verwaliungsrat mit Personen ver-
schiedener Geachlechter o besetzen ist.™

cc) Geschiftsleiter

Der Geschiifisteiter wird durch den Verwaltungseat — ar-
beitsrechtlich — angestellt.? In dieser Anstellung lisgt auch
scine gescllschafisrechtliche Bestellung in das Amt des Ge-
schaftsleiters, Es it denkbar, dass ein Geschiftaleiter nur
gescllschafisrechalich bestelll wird. Voraussctzung hierfie
ist aber, dass seine Thtigheit als Geschiflsleiler aus ginem
anderen Arbaisverhiltns, h‘pw. aud dem Arbeiisverhdlinme
mit einer anderen Ronzemgesellschaft, peschulded wird. Tn
der norwegischen Praxis ist dics allerdings eher unitblich,

Der norwegische Geschaftsleiter hat aulgrund seiner Arbeit-
nehmereigenschaft den vollen Kindigungsschulz wie jeder
andere Arbeiinehmier. Die Kindiging — und damit die ge-
sellschaftsrechiliche Abberufung = bedarl dabier gines sach-
lichen - betriehsbedingten oder personcnbezogenen — Grum-
des. Allerdings kann dieser Kumbigungsschut: gegen Ver-
einbarung einer Entschiidigung, die im Falle der Kindigung
durch die Gesellschaft zu zahlen i1, im Geschiftsieiteran-
stellungsvertrag ausgeschlossen werden Die Hihe der
Entschidigung ist frei verhandelbar.

2. Verwaltungsrat
a} Aufgaben

Der Verwaltungsrat ist fir das Mansgement der Gesellschall
verantwortlich,™ auch wenn die der Angele-
genheiten des tiglichen Geschils dem Geschifisleiter ob-
liegt. Konkret ist der Verwaltungsrat insbesondere verant-
worthich s

— die Organiaation des Uniemehmens;
~ die Fesisctzung des Budgets;

= die Konlralle der wirtschafilichen Situation und der Buchfiih-
rung des Unternelmyens;

= die Kontrodke darliber, dnss die Gesallichaft slets — gemice=cn
am Risika urd Umifang des Unternchmens — gin ausreichen-
des Eigenkapital und eine susreithends Liguaditit hat und,
'P-"I.'-I:I1 nicht, dic Einberufing cirer aullecordentlichen Gesell-
ﬂm':rn;nn'l.'llmg; mit eanem Varschlag zur Vierbesseoung

du— finansellen Situstion;

— die Anstellang und Kdndigeng des Geschiftsletlers und die
Auflzichi iber den Geschi fesdeiter;

~ die Einreichung der Karperschaftstevererklinamg™ und cven-
taetler anderes (Vor ) Sicuercrklimngen;

= die Erstellung des Jnhressbschlusses und eines Vieschlags
filr die Ergebnisverweodung,

— Beauftragung des durch dis Geselischafterversammlung ge-
wihlien Abschiusspridfers;™

- die Einherufung zur ordentlichen Gessllachaflerversamin-
lumg, dee Inmerhalb von sechs Monaten nach Geschifisjahues-
ende 2o erfolgen hat,” zur Feststellung des Jahresabachluses
und der Ergebnisverwendung;

— die Eirvelchung des festgestellien Jahresabschlusses inner-
hiall eines Monats nach der cadentlichen Gesellschafterver-
sammiung beim norwegischen Jahresabschhssregister;™
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— die Eimbersfung 7u sulcrordentlichen Geselisthafierver-
sarngulum gen;

~ die Encilung der Fustimmang 7 bestimmbcn Veririgen™
waischen einerseita der Gesellschaft und andererseits verbun-
denen Unternehmen, Mitgliedem des Verwaltungsrats oder
dem Geschifisleiter oder deren Vierwandten;™

- deLrteilungder Zustimmung zar Veriulenng von Geschiifls-
anteiben an der Gesellschafl, 5 sei denn, dass das Fustiem-
mungserfordemis im Gesellischaftsvering abbedungen is,®

— dbe Berichlersiattung pemidl dem norwegischem Lieferket-
tensorgfalispflichlengesets,”

~ die Einholung etwaiger &ffentlich-rechilicher Genchmigun-
gen;

~ die Erfilllung und Aufrechierhaliung etwaiger Vogaussel-
zungen und Auflagen, unter denen die Genehmigungen er-
teibt imd

Einreichungen bei norwegischen Bebbrden einschlieblich

des Handelsregisters erfolgen grundsfitzlich elektromisch.

Dics setzt voraus, dass Zugang zu den elektronischen Syste-

men® begteht, was wiederum voraussetzt, dass der Einsei-

chende eine norwegische Tdemifikationsnummer™ hat umnd
bei diesen Systemen regisiriert ist. In der Praxis werden die

Einreiclungen meistens durch den Buchhalter™ der AS vor-

genommen, mit dem sich der Verwaltungsrat abstinmen

sollte. Letzilich st sich eine AS mur mit Zugang zu den
elektronischen Systemen verwalten. Es empfichlt sich da-
her, frihzeitig einen norwegischen Buchhalter zu engagic-
ren, der diese Systeme kennt und zu thaen Fugang hat, und
ikn ur Eintragung im norwegischen Handclaregister aneu-
melden, Hierfllr ist der Verwaltungsrat sustiindig. Der Ein-
tragungsanmeldung st elne Erklinang des Buchhalters, mit
der er die Annahime dos Buchhalteramis bestiitigt, im Origi-
nal beizufigen. Wenn die Anmeldung clekironisch vorge-
nommen wird, erfolpt die Erklirung hingegen direkt gegen-
{iber dem Handelsregister.

Wenn elne AS bei der Grindung von der Pflicht zur Ab-
schlusspritfung befreit wird und dementsprechend kein Ab-
schlusspriffer gewdhlt worden ist,* muss der Verwaktungsrat
dafilr sorgen, dass dann ein Ahbschhrespriifer durch die Cee-
sellschafterversammiung gewdihit wind, wenn in dem vorin-
pegangenen  Geeschiifisjahr  bestimmate Schwellenwerte”
fiberscliritien werden, MaBgeblich sind hierfiir die Schwel-
lemwerte gemih dem fiir dus vorangegangene Geschiiftsjahr
fectgestelltzn Jahresabschluss.

b} Beschlussfassung

Der Verwaltungsrat ist ein Organ. Das bedeutet, dass die
Entscheidung Bber eine jede Angelegenheit von den Mit-
gliedern des Verwaltungsrals durch Mehrheitsbeschluss ge-
troffen weeden muss, Grandsitzlich st filr die Annahime ei-
nes Beschlusses cine Mehrhedt der Mitglieder erforderlich,
die an der Behandlung der Angelegenheit teilnehmen. [m
Falte eines Patts ist die Stimme des Verwaltungsratsvorsit-
enden o = Der Gesellschafizvernrag kann
aber strengere Mehrbeitserfordernisse festsetzen.”

Grandsitzlich kdnnen Beschlilsse nur in — physischen oder
elektronischen — Sitmungen des Verwaltungsrats getroffen
werden, &5 sei denn, der Verwaliungsratsvorsitzends halt «i-
nen andercn Weg, bspw, das Umianfverfahren, fllr awsrei-
chend. Gieichwoh kinnen Beschliisse fber eine Angelegen-
heit stets nur dann getroffen werden, wenn allen Verwal-
tungaratsmitglicdern die Mbglichkeit mur Teilnahme an der

Beschlussfassung gegeben worden ist und wenn mehr als die
Hilfte der Verwaltungsratsmitglieder an der Behandhung tat-
sdchlich teilnimme®

Der Vierwaltungsrat ist seibst dafiic verantwortlich, sich Gber
die Angelegeabeiten der Gesellschaft laufend zu informic-
ren und akmelle Angelepenheiten ordnungsgemil und zett-
nah zu behandeln und dariiber #u beschliclen. Er kann also
nicht passiv darauf warten, dass Angelegenheiten, dic ciner
Behandlung bedirfen, an ihn herangetragen werden. Wenn
die Gessllschaft cinen Geschiftsleiter hat, sofl der Ge-
schaftsliter dem Verwaltungsrad mindestens jeden vierten
Monat iber das Untesnehmen und die Ergebnisentwicklung
berichten, so dass der Verwalumgsrat jedenfalls dementspre-
chend — also jeden vierten Monat — zusamimenkommen
prties, wem dies zu behandeln,

c} Ferwalnmgsratsvorsitzender

Der Verwaltungsrsvorsitzender wird entweder durch die
Gesellschaferversamimiung oder die Betrichsversammlung
adler anderenfills durch den Verwaltumggsrat selbst gewdhit. "
Der Verwaltungsratsvorsitzende hat besondere Aufgaben
wia bapen.:

~ Dier Vorsitrende nmuss dafilr sergen, dass aktoelle Angelegen-

heiten crdoungsgemil und reitnah durch den Verwallangsmas
behandelt werden und dariiber beschbossen wird,

- der Vorsitzende bercitet die Behandlung voe, und zwar zu-
sammen mit dem Geschiiftsieiter, wenn dia Gescllschaft oi-
men Geschifisleiter hat;

~ der Vorsitzende legt das Verfaheen fiir die Behandlung — m
giner Sitzuig oder auf anderem Weg = fost]

= der Vorsitzende beruft o den Sitrungen des Versuliungsrats
cin;

— der Vorsitnende leitet die Sitmngen des Verwalnmgarats ursl
im Chrigen die Behandlung von Angelegenheiten durch den
Verwaltumgsrat;

— bei der Beschiussfassung des Verwaltungsrais ist im Falle ci-
nes Patts die Stimme des Vorsitrenden ansschlaggebend;

~ der Vorsitzende ist fir die Prolokolliensng der Behandlung
won Angelegenheiten des Verwaltum gerats verantwortlich;

— der Vogsitzende ertiffnet die Gesellachafterversammlung und
ist damit Letter der Gesellschafrerverssmmlung, bis cin Lei-
ter gewiililn ist,
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Der Jahresabschluss muss hingegen durch alle Veramltungs-
ratsmitglieder und, wenn die Gesellschaft einen Geschiifts-
leiter hat, auch durch den Geschiftsleiter zur Einreichung
beim morwegischen Jahresabschlussregister unterzeichnet
werden ™ Unterzeichnungspflichtig sind die Verwaltungs-
ratsmitglieder und der Geschiifisleiter im Zeitpunka der Fer-
tigsicllung des Jahresabschlusscs, auch wenn sie erst nach
dem Ende des Geschifisjahrs, das Gegenstand des Jahresab-
schlusses ist, in thr AmE bestellt worden sind.

3. Geschiiftsleiter

Der Geschiftsleiter ist fir all dag postindig, wos dem Be-
reich des tiglichen Geschifis zuzaordnea ist,” und kann dic
AS insoweil gegendiber Dritten vertreten™ Wo die Grenze
des tiglichen Geschiifts zu ziehen ist, ist stets im Einzelfall
a1 beunteilen. Insowelt komemt e2 auf den Unternehmensge-
genstand, die finanzielle Ausstattung und auf das an, wag bei
vergleichbaren Gesellschaften und in der jeweiligen Bran-
che typisch ist. In der Praxis befasst sich der Ceschiiftsleiter
mit allen Angelegenheiten und muss dann darauf achten,
dass er bei den Angelegenheiten, die nicht das tigliche Ge-
schift betreffen, den Veraaltungsrat konsultient und gie ihm
zur Entscheidong und zur Venretung gegeniber Diitten,
bspw. beim Abschluss von Vertrigen aulicthalb des tigli-
chen Geschifts, vorlegt

Dusilber hinaus hat der Geschiftsleiter dann Vertretungs-
macht fiir Angelegenheiten, die nicht das tigliche Geschaft
beireffen, wenn ihm insoweit eine Prokurs oder eine andere
Vollmacht durch den Verwaltungsrat erteilt worden ist oder
wenn Gefahr in Vermug st

Der Geschiifisleiter soll dem Verwaltungsrat mindestens je-
den vierten Monat Gber das Unternehmen und dic Ergebnis-
entwicklung berichien. [es Weiteren soll der Geschiftslei-
ter zusammen mit dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats
die Behandlung der Angelegenheiten, dber die der Verwal-
tupgsrat beraten und beschlicBen soll, vorbersiten, Dariiber
hinaus hat der dig Recht und die Pflicht, an der Behandlang
dieser Angelegenheiten, also an den Sitrungen des Verwal-
tungsrats teilzunehmen, soweit der Verwaltungsrat nicht aul
seine Teilnahme verzichiet ™ AuBerdem ist er dafier veram-
wortlich, dass die Buchfiihrang der AS stets in Ubereinstim-
mung mit dem Gesetz und dan geltenden Ausfithrungsver-
ordmemgen steht und die Verwaltung des Gesellschaftsver-
mibgens auf sichere Weise erfolgt. Schiielilich muss er - zu-
sammen mit den Verwaltungsratsmitglicdem - den lahres-
ghschluss zur Einreichung beim norwegischen Jahresab-
schlussregister unterzeichnen.

4, Haftung

a} Gesellschaftrrechiliche Hafhung

Gemil dem Gesetz™ haften die cinzelnen Verwaltungsrats-
mitglieder und der Geschiftsleiter gegendber der AS, den
Giesalischaltem und Drritten auf den Ersate des Schadens,
den sie ihnen bei Ausibung ihrer Geschiftsfithrungsaufia-
ben vorsitzlich oder fahrlissig zufiigen.™ Wenn eine Verlet-
zung objektiver Pflichten vorliegt, impliziert dies Fahriis-
sigheit,

Entscheidend ist stets, dass die Verwaltungsratsmitgheder
und der Geschifisleiter den Schaden gerade in ihrer Figen-
schaft als Verwaltungsratsmitglied oder Geschéftsleiter ver-
ursachi haben. Wenn sic den Schaden in anderer Eigen-
schaft, bspw. als Abteilungs- oder Projekileiter, also gewis-

germaBen unterhalb der Geschiiftsfithrungschene verarsachi
haben, scheidet ihre gesellschafisrechtliche Haftung mes.*™
Demgemal kommt ihre Haftung regelmdfBig dann in Be-
tracht, wenn sie gegen die Geschiftsfihrungsbestimmungen
ader andere gesetzliche Bestimmungen verstofien haben, ist
aber auch in den Fillen denkhbar, in denen sie nicht gegen
solche Bestimmungen oder gegen Bestimmungen des Ge-
sellschaftsvertrags verstoBen, sondern sich aus anderen
Grilnden falsch verhalten haben.

Die Frage, ob ein haftungsauslsendes Handein oder Unter-
lassen vorliegt, ist fir jedes Verwaltungsratsmitglied und
den Geschiftsleiter individuell 7u priifen,* so dass denkbar
iat, dnss das eine Mitghed eines Verwaltungsrats haftet, wib-
rend das andere Mitglied von ciner Haflung befreit ist. Da-
beei ist die Situation zum Zeitpunkt des Handelns oder Unter-
lassen zagrande zu legen.™ Wenn sin Verstol gegen die Ge-
schiiftsfiihrangsbestimmungen in Betracht kemmt, kinnen
zur Bestimroung des Inhalts und des Umfings der Ge-
schiftsfilhrungsaufiaben Regelungen auBerhalt des gesell-
schaftsrechtlichen Rahmens und vor allem branchenspezifi-
sche Regeln und Standards herangezogen werden. Auf diese
Weise kinnen Fir dic Geschdftsfilhrung der einen AS viillig
andere Mallstibe als G die Geschiiftsfithrung ciner anderen
AS gelten, &0 dass ein Verhalten in der einen AS cine Haf-
tung auslfsen kann, wihrend o8 in der anderen AS nicht fiir
die Begriindong einer Haftung ausreicht.

Allerdings sollen die Veramltungsmismitglieder stets dafiir
Sorge tragen, dass die AS — auch in der tiglichen Geschiifts-
filhrung — ihre vertraglichen Verpflichtungen esfiillt, und
milssen sich laufend Gber die Angelegenheiten der AS ein-
schlicflich der Angelegenheiten der tiglichen Ceschiifis-
fithrung aktiv informieren. Wenn sowohl die AS, bapw. we-
gen Vertragaverletmung, als auch die Verwaltungsratsmit-
glieder ffr denselben Schaden haflen, haften sic als Gesamt-
gchuldner. Im Falle einer Vertragsverletzung durch die AS
haften dic Verwaltumgsratsmitglicder und der Geschiifishe:-
ter aber nicht wegen und fir dis Verletzung des Verirags
durch die AS, sondern allenfalls dann, wenn sie bei Ver-
iragsabschluss Aufkliiumgspilichten verletzt oder spiter -
in ihrer Eiganschaft ala Verwaltungsratsmitglisder oder als
GeschiiAsbeiter — zu der Vertragsverletzung beigetragen ha-
ben.®!

b} Arbeitsrechiliche Haftung

Die Verwaltungsratsmitglieder haben in aller Rege! kein Ar-
beitsverhibftnis mit der AS, so dass Fir sie cine arbeiisrechis-
rechiliche Haftung ausscheidet. Der Geschifisleiter kann
demgegeniiber im Falle einer Verletrung seiner aus dem Ar-
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beitsverhiilinis goschuldeten Pilichten haften, Insoweit haf-
tet er nur der AS gegeniber.

LI Gesellschafter

1. Vornussetzungen

Gesellschafier einer AS kénpen alle norwegischen und
opehi-norwegizchen —aatlrdichen und nicht-natirichen -
Personen sein® Anfordernisse an StantsangehSrgkeit und
Wohneitz bew. Stiz/Geschiftsanschrifl besteben nicht. Eine
norwegische ldentifikationsnummer bew. Handelsregister-
namrmer™ ist fie den Erwerb, das Zeichnen und das Halten
von Geschifisanteilen nicht erforderlich und wird hierfiis
gech nichd ertelt,

Dhe Gesellschafier dben thre Rechie in der Gesellschafies-
versammlung der AS aws, entweder persdnlich oder durch
einen Verireter.™ Jeder Gesellschafter kann sich zu den Ge-
sellschafierversammlungen durch einen Berater begleiten
lassen.™ Die Rechte der Geacllschafler sind an deren Ge-
schaftzantelle an der AS gekalpft. In Morwegen ist es b=
lich, dass dns Stammbkapital auf mehrere Geschifisanteile
it einem vergleichsweise piedrigen Mennbetrag von bspw,
100 MOK oder 1000 NOE aufgeteilt wird.

CrondeBtelich gewlihren alle Geschifisanteile die gleichen
Rechte.® In dem Gesellschaftsverirag kann aber featgelegt
werden, dass bestimmite Geschéiftsanteile — bspw, durch die
Einflihrung von stimmrechistosen Geschifizanteilen — un-
temschiedliche Rechie gewihren, so dass anf diese Weise ver-
schicdene Geschiftsanteilspaltungen geschaffen werdan
kifinnen. Auch die Inhaber von stimmrechislosen Geschdfts-
anteilen sind aber wur Teilnahme an den Gesellschafierver-
samunlungen berechtigt, da das Teilnahmerecht durch den
Gesellschaftsvertrag nicht ausgeschlossen werden kann,

Zur Ausiibung ihrer Rechie aus den Geschiftsanteilen miis-
sen die Gesellschafter grundsitzlich in die Gesellschafter]i-
sie eingetragen werden.” e Gesellschafierliste wird und
kamn micht beim norwegischen Handelsregister cingereichi
werden, sondemn verbleibt bei der Gessllschaft. Anders als
im deutschen GmbH-Recht ist ein guigliubiger Erwerb von
Geschiftsanteiben auf der Grundlage der Eintragungen in
der Gesellschaferliste nicht mglich.*

Ein Transparenregister wurde in Norwegen bislang nrcht
cingerichtet, weil hierfir noch die technischen Voraussst-
zungen fehlen und dag porwegische Transparenzrogisierge-
setz daher insoweil noch nicht in Kraft getreten ist.™ Aller-
dings muss die AS bis zum 31. 1, gines jeden Jahres den Ge-
sellschafterstand zum 31, 12, des Vorjahres bei den norwvegi-
schen SteuerbehSrden™ angeben, Diese Informationen sind
ab ca. Ende Mai Sffentlich zuginglich und werden durch pri-
vale Datenbanken im Interret — kostenftei — filr Dritte ein-
sehbar gemacht.

Inmerhalb von sechs Monaten nach dem Ende gines jeden
Geschiftsjahres, also im Regelfall, wenn das Geschiftsjahr
dem Kalenderjahr entepricht, bis spitestens 30. Juni, ist die
ordentliche Gescllschafierversammlung abzubalten,™ Da-
riiber hinaus kénnen jederzeit aulerordentliche Gesellschaf-
terversammbungen abgehalien werden. Bine auBerordentli-
che Gesallschafterversammlung muss dann abgehalten wer-
den, wenn gin oder mehrere Gesellschafter, die Geschiftsan-
teile an der AS in Hihe von mindestens 10% des Stammka-
pitals halten, dies verlangen ™ Die Gesellschafterversamm-
lungen werden durch den Verwaltungsrat unter Angabe der

Tagesordnung einberufen. AuBerordentliche Gezellschafier-
versammlungen kinnen aber avch ohne Einberufung durch
den Verwaltungsrat abgehalten werden, wenn alle Gesell-

schafter damil cinverstanden sind.™ Im Falle einer Einberu-
fung unter Angabe der Tagesordnung kann die Gesellschaf-

terversammiung gleichermafien auch iiber solche Angele-
penbeiten Beschlilsse fassen, die in der Tagesordnung nicht
angegeben waren, wenn dem alle Gesellechafter zustim-
men™ Gesellschaftierversammiungen solien am Geschifts-
sitz der AS, aleo in Norwegen, abgehalten werden, Konnen
aber auch an jedem anderen Ort statifinden, wenn dies aus
besonderen Grimden erforderlich ist oder wenn alle Gesell-
schafter damit eimverstanden sind.

Die Veriuferung von Geschiftsanteilen durch einen Gesell-
schafter bedarf der Zustimmung des Verwaltungsrats, es sei
deqn, dass das Fustimmungserfordemnis im Gesellschafis-
verirag abbedungen ist, wobel bei vor 1999 gegriindeten
Gresellschaften das Zustimmungserfordemis nor dann be-
sicht, wenn e8 im Gesellschaftsvertrag ausdriicklich festge-
schrieben ist. Gleichermallen haben die anderen Gesell-
schafter ein gesetzliches Vorkaufsrecht, &5 sei denn, dass dus
Vorkauferecht im Gesellschaflsverirag abbedungen ist,™
wobei das Vorkaufsrechts bei vor 1999 gegriindeten Gesell-
schaften wiederam ebenfalls mur dann besicht, wenn es 1m
Gesellschafisvertrag ausdrilicklich festgeschrichen ist. Wei-
techin kann im Gesellechafisvertrag festgelegt werden, dass
dag Vorkaifirecht bereits dann besteht, wenn die Verdufle-
rung beabsichtigt, also noch micht durchgefithnt ist

Filr die A% siehl das Gesete die Moglichkeit eines Squeeze-
out vor.” Danach kann cin Mchrheitsgesellschafier, der
0% oder mehr der Geschiiftsanteile an und Stimmen in der
A% hilt, beschlielen, die Gbrigen Geschiftsanteile an der
AS gegen Barabfindung von den Minderbeiisgesellechaf-
tern zu ithernehmen. Glechermalen kann ein jeder Minder-
heitsgesellschafier verlangen, dass seine Geschiifisanteile
durch den Mehrheitsgesellschafter dbermommen werden.
Wean fiber die Hohe der Barabfindung keine Einigung er-
wiedt wird, wird sie aul Kosten des Mchrheitsgesellschafiers
durch Gericht fesigeseizt. Plir dic gerichiliche Festscirung
legt das Gesetz kein Verfahren fest. Malgeblich soll daher
der wirkliche Wert der Geschftsanteile sein. Grundlage filr
den wirklichen Wert sollen die substanziellen Vermbgensge-
genstinde des Unternehumens der Gesellschaft und micht der
Verkehrawert der Geschifisanieile sein, Dhe konkrete Be-
wertungsmethode soll mdes mur fiir den Eineelfall bestinumnt
werden knnen.™
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1. Aufgaben

Die Gesellschaflerversammlung ist gemdl der geestelichen
Konzeption zustindig fir™
— dic Festsiellung des Jahresabschiusses und die Beschlussfas-

ming fiber die Ergebnisverwendung, die in der ordentlichen
Gesellschaflerversammbiung erfolgen,™

— alle welteren Angelegenbeiten, die gemdl Geselx odes Cie-

sellechaftevertrag in iheen Zustindigkeitshercich falken.
Gemill Gesetz, fallen in den Zustindigheitsbersich der Ge-
sellschaferversammlung:

— e Wiahl und Abbezufing der Mitglisder des Verwalningsrats
und des Verwaltungsratsvorsitzenden,” der anderenfalls
durch den Verwalangsrat selbst gowihit wird;

— die Erteilung von Weisngen allgemeiner Art und in be-
stimmten Anpelegenheiten an den Vorwaltungsrat;®

— all die Angelegenheiion, die such im deatschen GmbH-Recht
der Gesellschafierverssnimlung abliegen, also bspaw, die Ab-
#nderung des Gesellschaflsventeags einschlieBlich der Erbd-
hung des Stmmmbkapitals wnd umwandlungsrechiliche haf-
nahmen und die Wahl des Abschlussprifers, der allesdings
durch den Verwaliangsrat beauwfiragt wind.

Wenn die AS cine Betnebsversammlung hat, liegen indes
bei ibr dic Zustindigkeiten im Hinblick auf den Verwal-
lungsaat,

3. Beschlussfassung

Die Geaellschafterversammlung ist unabhiingig von der An-
#aht] der Gesellschafter, dic an der Gesellschafterversamm-
lung teilnehmen, und den vertretenen Stimmen beschlussf-
hi, soweit im Gesellschaftsvertrag niclits anderes festgelegt
ist. Dabei pewihn jeder Geschdiftsantel] eine Mimme, soweit
im Gesellschaftsvertrag nichts anderes festygeschrieben ist.”

Beschifisse werden grusdsitzlich mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen getroffen.® Im Falle von Stimmengleich-
heit entscheidet der Versammlungsleiter, ob der Beschluss
angenammen oder abgelehnt wird, und 2war auch in den Fil-
len, in denen er selbst - als Nichigesallschafter — keine Stim-
me hat. Der Verwallungsratsvorsitmende erdffoet die Gesell-
schaferversammbung, lzitet siz aber micht 2wangstinfig.
Vielmehr wird der Versammlungsleiter darch die Gesell-
schafterversnmmiung gewdhlt, soweit der Gesellschaftsver-
trag den Versammlungsleiter nicht bestimmt. Wenn der G-
sellschafisvertrag den Versammlungsleiter bestimmt, wird
die Gesellschafterversammilung nicht durch den Verval-
tungaratsvorsitzenden, sondemn durch den Versammlungslei-
ter ertffnet. Wenn der Versammiungsleiter durch die Gesell-
schaflerversammbung gowihit werden soll und bed der Wahl
cine Stimmengleichheit eintrist, entscheldet das Los.

Daneben gibt es eine Vielzahl unterschisdlicher qualifizier-
ter Mechehiciten, dic bspa. bei der Abinderung des Gesell-
schafiswerirags cinschlicBlich der Erhihung des Stammka-
pitals sowic bei umwandlungsrechtlichen MabBnahmen zur
Anwendung kommen. Diese Mehrheiten erfordern regelmi-
fig eine Zustimmung von mindestens zwei Drittel sowohl
der abgegebenen Stimmen als asch des auf der Gesellschaf-
terversammlung vertretenen Stammbkapitals™ For die Be-
rechnung der danach erforderlichen Mehrheit des auf der
Gesellschafterversammlung verirctenen Stammkapitals sind
alle auf der Gesellschafterversammlung vertrelencn stimm-
rechtlosen Geschiifisanteile gemiil threm Neanbetrag mit-
surechnen, s dass ein Beschluss mur dann getroffen werden
kann, wenn mindesicns zwei Drittel des aaf dir Geselischal-

terversammlung veriretenen stimmrechtsherechtigien und
stimrmrechislosen Stammkapitals dem Beschiuss zushm-

M.

Wenn nicht mur cin Alleingescllschafter, sondern mehrene
Gesellschafter die Geschiftsanteile an einer AS hallen,
schlielen sie in aller Regel eine Gessllschaftervercinbarung
zur Regelung ihrer Rechie und Pilichten ab. Dicse Gesell-
schaflerverginbarungen sehen regelmiflig Stimmbindungs-
bestimmungen fiir das Abstimmungsverhalien der Gesell-
schafter in der Gesellschafterversammlung vor. Gleichwohl
kinnen Beschliisse der Gesellschafterversammiung, die un-
ter Verstofk gegen solche Stimmbindungshestimmungen #u-
stande gekommen sind, nicht mit der Begriindung des Ver-
slofles angefochten werden™ Vielmehr sind wnd bleiben
derartige Boschliisse nach traditioneller Auffassung wirk-
sam." Gesellschafiervereinbarungen baben also keine ge-
sellschaftsrechtliche Wirkung. In der neuercn Literatur wird
allerdings auch verireten, dass ein Verstol gegen CFesells
schaftervereinbarungen unter bestimmiten Umstinden die
Unwirksamkeit des Beschlusses der Gesellschafierver-
sammlung zur Folge haben kann, Voraussctmung sei aber,
dnas die Gesellschalterversinbarung durch simtliche Ge-
sellechafter abgeschlossen warden ist.™ AuBerdem kann ein
Verstoll gegen eine Geselischafiervereinbarung einen Ver-
stoll gegen die gesellschafisrechiliche Trevepflicht begrin-
den, auf deren Grundlage der Beschluss angefochten werdan
kann,® und zu ciner vertraglichen Haftung gegeniiber den
Mitgesellschaftern wegen Vertragsverletzung fihren.

4. Haftung

Diie Gesellschafler sind suniichst zur Leistung von Einlagen,
bestehend aus Mennbetrag und gell Aufgeld, verpllichiel
Im Eall des Erwerbs von Geschiftsanteilen, aull die diz Ein-
lagen nicht oder nicht vollstindig gelelstet worden sind, haf-
ten der Verfullerer und der Erwerber gegeniiber der AS als
Gesamischuldner auf die Leistung der [verbleibenden) Ein-
lage.® AuBerdem unterlicgen dic Gesellschafter ciner ge-
wissen gesellschaftsrechtlichen Treuepfliche™ Mit Ausnah-
me einer etwaigen Grindechaftung, die aber mit der Eintra-
gung der AS im Handelsregister auf die AS tbergeht, haften
die Gescllschafter grundsitelich nicht filr die Verbindlich-
keiten der A5,

Fir die Verbindlichkeiten der AS haftet den Gliubigern ge-
geniiber also nur die AS mit iheem Vermbgen. Allendings
soll in Ausnahmefillen eine unmirelbare Haftung der Ge-
gellschafter gegeniiber den Gesellschaftsgliubigern denkbar
gein, Fine solche unmittelbare Haftung soll dunn in Betrackt
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kommen, wenn den Glaubigemn der AS die Haftungsbegren-
zung auf dog Gesellschaftsvermigen nicht zugeile? wer-
den kann und wenn die AS und ihre Gesclischafier desan
miteinander verwoben sind, dass die Gesellschafter den
Schutz der Haflungsbegrenzung micht verdienen™ Aller-
dings wird eine solche Durchgriffshaftung in aller Regel
durch die Rechtsprechung abgelehnt.

Aullardemy haften die Gesellschaller gemil Geselz gegen-
iber der AS, den Obrigen Gesellschaftern und Dritten auf
den Ersatz des Schadens, den sie ihnen in ihrer Eigenschaft
als Gesellschafier vorsitzhich oder fuhrlissig ofigen.” In
der Praxis scheint diese Haftung aber mit anderen Haftungs-
grisnden, hepw. mit Verstiblen gegen die gescllschalsrechtli-
che Trenepflicht, vermischi oder durch dicse konkretisient
Zu werden.

IV, Resiimee

Die Aufigaben der Geschiftsfiihrung und der Gesellschafter-
versammiung der norwegischen AS entsprechen in vielen
Bersichen den Aufgaben der Geschifisfibrung und der Ge-
gellschaflerversammlung der deutschen GmbH, Ein wesent-
licher Unterschied ist, dass die Geschiiftsfibrung der AS auf
ewei Ceschftsfiiln anfgeteilt ist, nimlich den
Verwaltungsrat und den Geschiftsleiter. Dies hat insoweit
sich Konsequenzen fiir die Gescllschafterversammlung, als
gie mur den Verwaltungsrat withlt, nichi aber den Geschifts-
leiter, der durch den Verwaliungssat angestelll wird. In der
Praxis entspricht der Verwaltungsmat aber weileslgehend
dem (fekultativen) Aufsichisrat der GmbH und der Ge-
schiftsleiter dem Geschiftsfiihrer der GmbH. Fiir den Ge-
schifteleiter 15t wichtig, darauf zu achten, dass seine Zustin-
digkeit aufl die Aufgaben des tiglichen Geschilfts begrenat
it und dass er dicse Grenze nicht itberschreitet. Was zu den

Léanderreporte

Aufgaben des tiglichen Geschifts gehdet, 15t fiar jede AS s2-
parat und im Einzelfall festrulegen.

Diie Verwaltungsratsmitglieder und der Geschaftsleiter haf-
ven kraft Gesetees auf den Ersatz des Schadens, den sie Drit-
ten bei Ausiibung ihrer Geschliftsfilrungsanfgaben vorsitz-
lich oder fahrlissig ufitgen. Diese Haftung ist Gegenstand
ciner Vielzahl von Gerichisentscheidungen und ist daher in
det Praxis emét zu nehmen, Ob eine Haftung im Einzelfall
worliegt, ist stets fiir jedes Verwaltungsrasmitglied ured den
Geschafteleiter individuell m priifen, Entscheidend ist, dass
sic cinen Schaden gerade in ihaer Ei haft als Verwal-
wungsratsmilglied oder Geschiftsleiter verorsacht haben. Th-
re geseizliche Haftung scheidet daher aus, wenn gie den
Schaden bepw. als AMeilungs- odes Projekileiter, also unter-
hall der Geschaftsfihrungsebens, verursacht haben. Auch
die Gesellschafter kianen gegenitber Dritten und unterei-
nander aus verschiedenen Rechisgriinden haften, Die Rechi-
sprechung nimmit cing solche Haftung aber nur unter halen
Voraussotzungen an, 5o dass dic Haflung der Gesellschafter
in der Praxis eine untergeordnete Rolle spielt.
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Linderreport Slowakische Republik

1. Rechtspolitischer Hintergrund

71 Beginn des Jahrs 2022 blickie die EU-Kommission in it
rer Winterprognose noch optimistisch in die Zukounft und
sagte der Slowakischen Republik (SR) ein Wiitscliafis-
wachstum von 5,0% voraus, it demn wilkerrechiswidngen
Uberfall der Russischen Fodesation aul das Nachbarland
Ukraine haben sich die Rahmenbedingungen jedoch schlag-
artig gedndert. Dennoch koanie das BIP des Lands nach vor-
laufigen Zohlen des slowakischen Statistikamics um 1,7%
gesteigert werden, Das reale BIP fibertraf damit das Niveau

vor der Covid-19-Pandemie (4, Quartal 2019). Gleichzeitig
ging dic Arbeitslosigheit zurick. Wihrend die Arbeitslosen-
quote laut Eurostat im Movember 2021 noch bei 6,5% lag.
sanl $ie gin Jahr spiter auf 5,9%. Damit lag sie in etwa aul
dem Miveau des curopdischen Durchschnitis (6,0%). Bici
der Inflationsrate hingegen lag dic SR mit 12,1% dber die-
sem Drurchschnatt (9,2 %)

In diesen wirtschafilich und politisch schwierigen Zeiten
wurde die Regierung von Eduard Heger im Dezember 2022
durch ein Misstranensvotum des Mationalrates gestiszl,
Seither ist die Regicrung geschiftsfihrend im Amt, Sie ver-



