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Om denne rapporten

Advokatfirmaet Grette AS har for ferste gang utformet en beerekraftsrapport.
Hensikten med rapporten er & systematisere og synliggjere hvordan vi i Grette
arbeider for beerekraftig utvikling. Baerekraftsrapporten er rettet mot vare kunder,
medarbeidere, leveranderer og andre interesserte. Den omhandler aret 2022 og
beskriver ogsa vare ambisjoner fremover.

Fokusomrader

Rapporten er delt inn i fire overordnede temaer: klima og miljg, samfunnsansvar, trivsel og livskvalitet
samt ansvarlig virksomhetspraksis. Dette er prioriterte omrader for oss i Grette, og vi vil presentere
vare tiltak, resultater og ambisjoner. Vi beskriver blant annet hvordan vi jobber med klima og miljg,
bade internt i Grette og i samarbeid med kundene vére, vare forpliktelser overfor vdre medarbeidere
til & gi de beste muligheter til faglig og personlig utvikling, og ikke minst hvordan vart samfunnsansvar
er integrert i alt vi gjor.

FNs beaerekraftsmal

Som en ansvarlig virksomhet er vi opptatt av fellesskapets interesser. Det er derfor naturlig at vi
arbeider med miljget i fokus, herunder hensyn og tilherende tiltak etter FNs beerekraftsméal - den
globale felles arbeidsplanen for & utrydde fattigdom, bekjempe ulikheter og stoppe klimaendringene
innen 2030. Oppnaelse av FNs baerekraftsmal avhenger av konkrete tiltak fra nseringslivet. Grettes
bidrag til baerekraftsméalene og beerekraftig utvikling er et ansvar vi som naeringslivsakter tar pa alvor,
med mal om & vaere en positiv bidragsyter.

Ansvarlighet

Forankring av ansvarlighet handler om & ha etablert bade relevante retningslinjer og effektive
styringssystemer for implementering og oppfalging. | Grette betyr dette at vi har en beaerekraftstrategi
som er forankret hos ansatte og ledelsen og vedtatt av selskapets styre, og at vi er tydelige i var
kommunikasjon overfor vare samarbeidspartnere, bade kunder og leverandgrer, om vart ansvar og
vare verdier. Ansvarlighet er en sentral del av bedriftens strategi.

Rapporteringsplikt

Grette er pliktet til 8 gjennomfare aktiviteter etter dpenhetsloven og aktivitets- og redegjorelses-
plikten. Denne rapporten redegjer for arbeidet etter disse kravene. Rapporten er utarbeidet av
ledelsen i Grette og ngkkelpersoner i organisasjonen og er godkjent av styret. Rapporten vil revideres
arlig.
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starste MNOK i starste %-vise vekst 2021-2022  medarbeidere %-vis fordeling
advokatfirma omsetning i 2022 blant advokatfirmaene per 31.12.2022 kvinner og menn



Kundeverdi

Baerekraftig
verdiskaping

Ansvarlig vekst

[Introduksjon fra Managing partner

Denne rapporten fokuserer pa hva vi har oppnadd i 2022. Den er ogsa
fremtidsrettet, og setter en tydelig kurs for &rene som kommer.

Vi har opplevd sterk vekst de siste &rene. For forste gang har Grette flere enn
100 advokater og advokatfullmektiger. Forutsetningen for var fremtidige
vekst og konkurransekraft, er at kundeverdi fortsetter & veere vart viktigste
fokus. Som neeringslivsakter er kundeverdi var berettigelse.

Samtidig skal var vekst preges av ansvarlighet, for enkeltmennesker, vare
medarbeidere, samfunnet og det ytre miljget. Med kunnskap, engasjement
og motivasjon skal vi fortsette & jobbe mot beerekraftig verdiskaping i alle
ledd.

Det siste aret har vi blitt minnet om at vi som jurister og réddgivere har et
seerlig ansvar for & holde en klar linje i mate med antidemokratiske
holdninger og fiendtlighet. Vi mé& veere seerlig bevisste betydningen av
integritet og uavhengighet. Alt vart arbeid skal skje innenfor de hayeste
etiske og profesjonelle rammer, og som bedrift og enkeltpersoner skal vi
statte opp under menneskerettigheter, milje og anti-korrupsjon.

Vi ser gkte forventninger fra vare klienter, leveranderer, medarbeidere og
andre til Grettes arbeid med baerekraft. Samtidig star vi overfor komplekse
utfordringer som vi i dag ikke ser fullstendig omfanget av. Det vi vet er at nye
problemstillinger m& meates med innovasjon og samarbeid. Alle kan ikke
gjore alt, men alle kan gjare noe.

Med vennlig hilsen

kit

Line Wefald
Managing partner




Klima og miljo

| Grette har vi fokus pd miljgpavirkning i hele virksomheten. Dette er forankret i var
firmastrategi og visjon. Grette gjennomgér arlig alle ledd i virksomheten for &
minimere negativ pavirkning pa det ytre milja. Vi er &pne for forbedring i alle ledd.

“' Grette jobber med flere tiltak for & redusere fotavtrykket pa det ytre miljget. Tiltakene
é " fokuserer FNs beerekraftsmal 11, 12, 13 og 17. Eksempelvis skal vi serge for & kjape de
- -y produktene som er best for miljget og som stetter sosial beerekraft. Vi skal redusere
v vart forbruk i produksjon og drift. Vi skal pavirke vare leverandarer og tilrettelegge for

‘l‘ at tjenestene vi tilbyr blir mer beerekraftige.

miljgrapport som gir en oversikt over miljoarbeidet vart, gker bevissthet rundt
virksomhetens miljgpavirkninger og synliggjer at vi jobber malrettet og konkret med
Miljofyrtarn® miljotiltak.

1 Grette har veert sertifisert Miljgfyrtdrn siden 2021. Vi utformer arlig klima- og

)

Klimaregnskap

Totale klimagassutslipp relatert til Grettes virksomhet er beregnet til 55,73 tonn CO2 for 2022. Dette
var en gkning pa 15 % fra 2021. Utslipp fra flyreiser utgjer 40 % av det beregnede klimautslippet for
2022. Det ble arrangert firmatur for alle ansatte i 2022, som medfarte en betydelig ekning i antall
flyreiser. Energiforbruk og enkelte andre malinger er derimot redusert. Vi har innfert endringer i
datainnhentingen, slik at sammenligningsgrunnlaget fra tidligere ar er noe upresist.

Energiforbruk 500000
| samarbeid med eier av vare kontorlokaler 400000
har Grette i 2022 gjennomfert flere tiltak for 200000 111949 kWh

a redusere energiforbruk. Tiltakene har
omfattet etterisolering av  rerferinger, 200000

utskiftninger av belysningskilder til LED, 276 812 kWh

oppgradering og utskifting av ventilasjon, 1ope0o
kjolere og kjelepumper. Resultatet er at 0
energiforbruket i  kontorlokalene ble 2020 2021 2022
redusert med 22 % i 2022. Elektrisk stram fra nett Fiernvarme/fiernkjeling

Sorteringsgrad

Grette har som malsetning a redusere mengden avfall som produseres og at sorteringsgraden aker.
Dette vil redusere var belastning pa det ytre milja. For & gke sorteringsgraden, har vi utarbeidet
avfallsinstruks, og vi har miljgstasjoner i lokalene. For & minske forbruk av papir, tilrettelegger vi for
papirles arbeidshverdag blant annet gjennom digitale lasninger og fleksibel kontorlgsning. Vi har et
ambisigst mal om & kildesortere 70 % av virksomhetens avfall. | 2022 var sorteringsgraden 53 %.

rorn 150 000 102 25 55,73
nokkeltall forbruk av printerark reiser med fly tur/retur, miljesertifiserte tonn CO2e
inkludert firmatur leveranderer



Kunnskap og erfaring er vart viktigste
samfunnsbidrag

Som neeringslivsakter deltar Grette aktivt med juridisk kunnskap og kompetanse om klima
og milje i bransjefora og i kundeprosjekter. Vart mal er & kunne bidra med kunnskap i kampen
mot negative klimaendringer. Grette har bidratt til prosjekt- og arbeidsgrupper for
digitalisering, klima og miljg rettet mot eiendom, bygg og anlegg — bransjer med tradisjonelt
store klimaavtrykk og utfordringer. | Grette er fornybar energi et av vére sentrale
tjenestetilbud til vare klienter. Vi er bevisste pa at var juridiske rddgivning kan og skal bidra
til & styrke sektoren for fornybar energi.

Tiltak: Dialog og verdiskaping

1 SAMARBEID

FOR ﬁ Hﬁ MM_EN[ Grette oppfordrer til dialog med véare klienter om forutsetninger for deres
virksomhet, ogsa i spersmal rundt baerekraft, miljg og samfunnsansvar. Foruten a
skulle levere juridiske tjenester er vi opptatt av & bidra til verdiskaping for klienten.
Hva som definerer verdiskaping, er forskjellig fra virksomhet til virksomhet. Ofte ser
vi at positiv miljgpavirkning har stor verdi.

Dersom vi kan bidra til verdiskaping i form av miljgpavirkning, bidrar vi samtidig til
FNs baerekraftmal 17: samarbeid for & nad malene.




1

STOPPE
KLIMAENDRINGENE

Tiltak: Redusere reisevirksomhet

Vi skal redusere reisevirksomheten i var daglige drift. For & realisere dette bruker vi
digitale samhandlingsverktay, bade eksternt og internt. Vi oppfordrer aktivt vare
ansatte til & benytte seg av vare digitale verktay, og har gode oppleeringstilbud for
vare ansatte. Vi tilbyr ogsad webinar- og streaminglgsninger som bidrar til & redusere
vare relasjoners reisevirksomhet.

Tiltak: @ke bruken av digitale kommunikasjonsflater

Vi oppfordrer alle til & benytte seg av digitale kommunikasjonsflater og vi holder
jevnlig oppleering i bruken av disse. | Grette arbeider vi kontinuerlig for & finne de
beste lgsningene for daglig kommunikasjon internt og med klienter.

Tiltak: Kunnskapsbidrag

Som en viktig akter i nzeringslivet deltar Grette aktivt med juridisk kunnskap og
kompetanse om klima og milje i bransjefora og i prosjekter. Vart mal er & kunne bidra
med kunnskap i kampen mot negative klimaendringer. Grette har bidratt til prosjekt-
og arbeidsgrupper for digitalisering, klima og milje rettet mot eiendom, bygg og
anlegg - bransjer med tradisjonelt sett store klimaavtrykk og utfordringer. Eksempel
pa dette fra 2022 er Grettes bidrag pa JUS-seminaret om miljgkrav og
sertifiseringsordninger i entreprisekontrakter. | Grette er fornybar energi et av vare
sentrale tjenestetilbud til vre kunder, og vi er glade for at véar juridiske radgivning
kan bidra til & styrke sektoren for fornybar energi.




ANSVARLIG
FORBRUK 0G
PRODUKSIJON

Tiltak: Riktige innkjop

Innkjop i Grette gjores etter egen instruks som sarger for at vi gjor gode vurderinger
forut for alle innkjep. Vi velger beerekraftig ved innkjep og prioriterer leverandgrer
som kan dokumentere miljgvennlige valg av produkter og emballasje. | 2022 har vi
oppdatert innkjgpsinstruksen og vil fremover prioritere ogsad sosiale
entreprengrskap som leveranderer der dette er mulig. Vi begrenser mengden gaver
og profilerings-artikler, og velger riktig med hensyn til kvalitet og kvantitet, slik at vi
unngar a kjgpe overfladige varer. Ansatte kan velge egen gave til jul, slik at alle
mottar noe nyttig. | 2022 valgte flere av vare medarbeidere & donere til SOS
Barnebyer i stedet for en julegave til seg selv. Slik bidrar Grette til & sikre
beerekraftige forbruks- og produksjonsmanstre.

Tiltak: Redusere papirforbruk

Samtidig som digitalisering har fert til en naturlig reduksjon i papirbruken, har Grette
arbeidet systematisk for & aktivt bidra til redusert papirbruk i alle ledd av
virksomheten. Vi oppfordrer leverandarer til & fakturere elektronisk. Utgdende
fakturaer sendes alltid elektronisk eller via EHF ved mindre kunden aktivt ensker
det annerledes. Julekort mv. sendes elektronisk. Grette har satset stort péa
elektronisk journalsystem som minsker forbruket av papir. Vi har fleksibel
kontorlgsning uten faste plasser, slik at det oppfordres til og tilrettelegges for at
sakspapirer og annet skal arkiveres digitalt. | tillegg har vi ved & bruke digitale
lesninger redusert produksjonen av trykket markedsmateriale og kursmateriell.




Tiltak: Energieffektive kontorlokaler

| var daglige drift arbeider vi med miljgtiltak som energigkonomisering i vare
kontorlokaler, effektiv utnyttelse av lokalene og etablering av nye arbeidsformer. |
samarbeid med utleier har Grettes arbeid gitt konkrete resultater for reduksjon av
negativ miljgpavirkning. Vi jobber for energieffektive lokaler og har blant annet
innfgrt bevegelsessensorer og tidsstyring pa all innvendig belysning samt
automatisert styring av solskjerming. | 2022/2023 har vi i samarbeid med byggeier
skiftet ut all belysning til energibesparende LED-lys.

Tiltak: Avfallshandtering

Vi bidrar til god avfallshdndtering med felles miljgstasjoner i lokalene, hvor mat,
plast, papir, glass, restavfall m.m. sorteres.

Tiltak: Redusere forurensning

Vi har ingen egne parkeringsplasser, og oppfordrer aktivt vare ansatte til 8 ga, bruke
sykkel eller kollektivtransport. Vi har sykkelparkering med garderobe og
dusjmuligheter. Ved & handtere avfall pa& riktig mate, og bidra til & redusere
forurensning, bidrar Grette ogsa til beerekraftsmal 14: livet under vann og 15: livet pé
land.
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Samfunnsansvar

| Grette onsker vi a gi tilbake til samfunnet. Vi har haye ambisjoner og jobber sammen
med vart nettverk, med aktiviteter og initiativer innenfor var kjernevirksomhet. Vi
brenner for lokale prosjekter, og vi er oss vart ansvar bevisst i et internasjonalt
advokatfellesskap. A bidra til rettsutviklingen og & styrke morgendagens jurister er
sentrale deler av vart samfunnsansvar. | Grette oppfordres den enkelte til & engasjere
seg innen sine fagomrader. Flere av oss er medlemmer av for eksempel lovutvalg,
nemnder, bransjeforeninger og organisasjoner hvor den enkeltes erfaring og
kompetanse kan nyttiggjeres.

Tilcak: Pro bono advokatbistand og stette til lokale organisasjoner

Vi statter allmennyttige formal. Vi har i 2022 gitt bidrag til Fattighuset i Oslo og ytt pro
bono advokatbistand til blant annet Barseloppreret og Skiforeningen.

Nar vi utever vart samfunnsansvar, bidrar vi samtidig til FNs beerekraftsmal 11:
beerekraftige byer og lokalsamfunn, ved & styrke kulturarv gjennom & stette positive
gkonomiske, sosiale og miljgmessige forbindelser mellom byomrader, omland og
spredtbygde omrader.




Kompetansebidrag til morgendagens jurister

A dele var kunnskap og erfaring er et av vare viktigste samfunnsbidrag. Aktiviteter
som er rettet mot studenter gir mulighet for & tiltrekke oss dyktige kandidater,
samtidig som vi gir studenter et innblikk i advokathverdagen, faglig pafyll og praktisk
arbeidserfaring. Slik gir vi vart bidrag i utviklingen av morgendagens jurister.

Gretteskolen

Hver sommer arrangerer vi Gretteskolen for
jusstudenter pa andre studiedr. Gjennom en
uke med faglig undervisning, veiledning,
sosiale aktiviteter og prosedyrekonkurranse,
far studentene kontakt med Grette som mulig
fremtidig arbeidsgiver og et unikt praktisk
innblikk i advokatyrket.

Manuduksjoner

Vi tilbyr eksamensrettede forelesninger for
studenter. I 2022  gjennomferte  vi
manuduksjoner i arbeidsrett, offentlige
anskaffelser og tilvirkningskontrakter.

Studentstillinger

Vi har deltidsstillinger tilpasset jusstudenter. |
disse stillingene far studentene praktisk

erfaring fra innsiden i Grette samtidig som de
far brukt sin kompetanse fra studiet.

11
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Traineestillinger

Grette gir arlig 15-20 jusstudenter mulighet for
reell arbeidserfaring gjennom var trainee-
ordning. De fleste nyutdannete kandidatene
som blir ansatt i Grette har veert
trainee hos oss. Alle traineer tildeles en fadder
som serger at de blir ivaretatt og far oppgaver
som er faglig utfordrende og relevante for den
enkeltes interessefelt.

Universiteter og hayskoler

| Grette oppfordrer vi vare medarbeidere til a
dele sin kunnskap og erfaring. A kunne gi
tilbake innen omradene vi kan best, er et viktig
bidrag til samfunnet. Flere av vare ansatte har
derfor oppdrag som foreleser, sensor og
veileder for masterstudenter ved universiteter
og hayskoler.



Samarbeid inngatt i 2022

Grette har samarbeidsavtaler med utvalgte organisasjoner. Samarbeidene er en del
av Grettes samfunnsansvar, hvor vi gir malrettet pro bono advokatbistand innenfor
var kjernevirksomhet.

Barseloppraret

Grette etablerte i 2022 et samarbeid med Barseloppreret. Barseloppreret er en organisasjon som
jobber for bedring av svangerskaps-, fodsels- og barselomsorgen i Norge, med seerlig fokus pa
barselomsorgen. Vi er stolte over & bista Barseloppreret i deres arbeid med & skape oppmerksomhet,
spre kunnskap, bygge fellesskap og fa gjennomslag gjennom politisk pavirkning.

Skiforeningen

Grette bisto i 2022 Skiforeningen pro bono relatert til renovering av Skimuseet i Holmenkollen.
Snghetta har tegnet det nye museet, som skal sta ferdig til 100 ars-jubileet i 2023. Skimuseets samling
bestér av unike og verdifulle gjenstander fra norsk kulturarv, slik som utstyr fra polarekspedisjonene.
Grette har bistatt med strategiske og juridiske vurderinger av kontraktene med entreprengren og den
innleide byggeledelsen, og vi gir gjennom dette vart bidrag i & sikre formidling om skienes og
skisportens unike posisjon i var kultur og historie.

Pro bono-innsats i enkeltsaker

Grette har avtaler om pro bono advokatbistand i enkeltsaker blant annet gjennom studentinitiativene
Jussbuss (UiO) og Jushjelpa (UiT).

Crette stotter

Fattighuset

| 2022 ga vi stotte til Fattighuset. Fattighuset er en frivillig organisasjon
som hjelper vanskeligstilte mennesker i Oslo med mat, kleer og annen
stotte.

Flyktninghjelpen

| likhet med flere andre akterer i det norske advokatfellesskapet valgte
Grette i februar 2022 a erklzere sin stette til Ukraina ved a gi pengebelap
— Situasjonen bekrefter at vi aldri ma akseptere til organisasjoners arbeid i forbindelse med krigen. Grette valgte 8 stotte
. . . : Flyktninghjelpens arbeid.
antidemokratiske holdninger og fiendtlighet. AT

Som jurister og radgivere har vi et seerlig ansvar
] S g g HumAK

for aholde enklar linje i alle slike sparsmal.
Grette stetter HumAk, jusstudentenes humaniteraksjon. | 2022 var

formalet «Rettssikkerhet for barn i Uganda» i et samarbeid med

Managing partner (2014-2023) Jacob S. Bjgnness- organisasjonen Hope for Justice.
Jacobsen til Advokatbladet i forbindelse med

invasjonen i Ukraina .
TV-aksjonen

Grette statter TV-aksjonen. | 2022 gikk stetten til Leger uten grenser og
sgsterorganisasjonen Drugs for Neglected Diseases initiative (DNDi).



Trivsel og livskvalitet

Arbeidsglede og trivsel pa arbeidsplassen er viktig for & oppna et sunt og produktivt
arbeidsmiljo. Grette skal veere en attraktiv arbeidsplass der alle trives og opplever
respekt, trygghet og felleskap, samtidig som alle far mulighet til & utvikle seg bade
faglig og personlig.

Et godt arbeidsmiljg kan pavirke bade den fysiske og psykiske helsen til vare medarbeidere, samt
skape bade motivasjon og engasjement for arbeidet. Advokatbransjen kan til tider vaere bade krevende
og stressende. Et godt arbeidsmiljg med gode relasjoner til bade kollegaer og ledere, gode muligheter
for faglig utvikling og en sunn balanse mellom jobb og fritid, bidrar til & redusere risiko for stress og
utbrenthet.

Vare medarbeidere skal fole arbeidsglede og yrkesstolthet, vi skal vise raushet og omsorg for
hverandre, og vi skal ha nulltoleranse for mobbing og diskriminering.

For & méle trivsel blant ansatte, har Grette inngéatt et samarbeid med Winningtemp. Dette er en digital
plattform som kartlegger medarbeidernes engasjement og motivasjon. Winningtemp gir innblikk i de
ansattes behov rundt trivsel og velferd og fanger opp eventuelle negative trender pa et tidlig stadium,
slik at det kan settes inn hensiktsmessige tiltak. | tillegg til dette gjennomfarer vi arlig
medarbeiderundersokelse om arbeidsmiljg, arbeidsforhold og tilfredshet pa arbeidsplassen.




Fleksibel arbeidshverdag

Grette arbeider for at den enkelte medarbeider skal ha en sunn balanse mellom arbeidsliv og familieliv.
Vi praktiserer en arbeidshverdag med fleksible arbeidstider og muligheter for hjemmekontor. | 2022
har vi forbedret vilkarene og tilretteleggingen for mor, far og medforelder under foreldrepermisjonen.
Avhengig av hva medarbeideren selv ansker, gir Grette god oppfalging fra HR og leder far, under og
etter permisjonen. Vi tilbyr utvidet ammefri og stor fleksibilitet rundt barnehagestart.

Talentutvikling

Grette har stort fokus pad kompetanseutvikling slik at alle foler seg motivert og engasjert i jobben sin.
A tilby leering for at vare medarbeidere skal oppleve mestring og utvikling av egne ferdigheter er med
pa & skape en kultur som oppmuntrer til bade faglig og personlig vekst.

Grette har utarbeidet et utviklingsprogram for alle ansatte. Gjennom dette tilbys interne og eksterne
kurs og muligheter for & delta pa diverse leeringsprogrammer, samt tilgang til relevante nettkilder/
-ressurser. | Grette har vi fadderordninger, slik at alle advokater og fullmektiger har en dedikert fadder
som gir faglig veiledning og oppfalging. Vi har arlige medarbeidersamtaler hvor medarbeiderne er med
pa & evaluere sin egen presentasjon og & sette seg egne mal.

Fellesskap

Vi gnsker & ha en &pen kultur hvor det er enkelt & henvende seg til kolleger og ledere for & fa hjelp og
stotte nar det trengs. Grette arbeider kontinuerlig med & skape arenaer og mateplasser for & fremme
dette. Vi har stort fokus pé det sosiale miljget og arrangerer ulike sosiale aktiviteter gjennom aret.
Hensikten med alle sosiale tilbud er & styrke samhold og lagand samtidig som vi gker trivsel for den
enkelte. Vi oppfordrer alle ansatte til fysisk aktivitet ved & tilby statte til trening slik at alle ansatte kan
velge en treningsform som passer. | tillegg arrangerer Grette flere felles treningsplattformer.

Helse, miljg og sikkerhet

For Grette er det viktig at alle medarbeidere har er en tilfredsstillende helse. Ledelsen i Grette
samarbeider med verneombud og AMU for & skape et trygt og helsefremmende arbeidsmiljg. | lapet
av 2022 ble det registrert et totalt sykefraveer pa 2,6 %.

Alle medarbeidere i Grette har helseforsikring som bidrar til rask behandling av sykdom og
belastningsskader. Alle medarbeidere har ogséd personalforsikringer for & sikre trygghet for bade
ansatte og deres familie ved sykdom, ulykke, uferhet og reise.

Bedriftshelsetjenesten inkluderer tilbud om arlig helseundersekelse, radgiving om psykisk helse,
ergonomi og fysisk aktivitet. Bedriftshelsetjenesten utarbeider arlig rapport til ledelsen i Grette, og
resultat og behov for tiltak diskuteres videre i AMU. For & skape et inkluderende miljgs og oke
kunnskap, forstaelse og dpenhet om psykisk helse, markerer vi verdensdagen for psykisk helse. | 2022
arrangerte vi farstehjelpskurs for vare ansatte.

Grette har utarbeidet gode retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold, og inngatt avtale med
MittVarsel.no som en ekstern digital varslingskanal. Her kan man ta opp kritikkverdige forhold som
handteres effektivt og forsvarlig.

LIKESTILLING Tiltak: ke andel kvinner i ledende posisjoner
MELLOM KIGNNENE

Grette gnsker 8 veere en foretrukken arbeidsgiver for kompetente og engasjerte medarbeidere, uansett
kjgnn. Gjennom en fleksibel arbeidshverdag, utvikling av fellesskap og kompetanse, ansker vi at flere
kvinner skal na ledende posisjoner i Grette. Vi er i dag 25 % kvinner i partnerskapet, 40 % i styret og 40
% i administrative lederposisjoner.

Nar vi jobber for 8 fremme likestilling i partnerskapet og ledende posisjoner, stotter vi ogsd FNs
baerekraftsmal 5 Likestilling mellom kjgnnene. Vi ansker a sikre kvinner fullstendig og reell deltakelse
og like muligheter til ledende stillinger pa alle nivéer der beslutninger tas, i det politiske, det
gkonomiske og det offentlige liv.







Mangfold

Mangfold og inkludering i Grette handler om & skape en inkluderende og engasjerende
arbeidsplass der alle foler seg verdsatt, uavhengig av bakgrunn og erfaring. Det handler om
a rekruttere, utvikle og beholde ansatte, og legge til rette for en kultur som bade verdsetter

og aktivt utnytter de positive effektene av mangfold.

Vi tror at mangfold blant vare medarbeidere farer til en mer engasjert og produktiv arbeidsplass,
samtidig som det er viktig for gkt konkurransekraft i mgte med vare klienters behov.

Grette har en helhetlig tilnaerming til mangfoldsarbeidet. Gjennom en kombinasjon av flere tiltak
gnsker vi & skape en kultur som bade verdsetter og respekterer mangfoldet blant vare medarbeidere

og som jobber aktivt mot diskriminering.

Disse faktorene med tilharende tiltak fokuserer vi pa i vart mangfoldsarbeid:

Rekruttering

Grette onsker & rekruttere mangfoldig og
sorger for gode rekrutteringsprosesser
som er inkluderende og ikke-diskriminerende.

Oppleering og utvikling
Grette tilbyr oppleering og utviklingsmuligheter for
alle ansatte uavhengig av bakgrunn eller erfaring.

Kultur og ledelse

Grette ansker & skape en inkluderende kultur
og ha ledere som er bevisste pd betydningen
av mangfold og inkludering.

Inkluderende praksis

Grette sarger for at alle ansatte far like
muligheter og behandling, og at det ikke
finnes diskriminering eller fordommer.

Samarbeid og engasjement

Grette oppmuntrer til samarbeid og engasjement
mellom ansatte fra ulike avdelinger og stillinger.

Tilcak:
Vi utarbeidet i 2023 en ny rekrutteringsstrategi som
sikrer en inkluderende rekrutteringsprosess.

Tiltak:
Vi har et internt utviklingsprogram og en fadderordning
for & skape sosial inkludering og psykologisk trygghet.

Tiltak:
Vi tilrettelegger for apen kommunikasjon med konstruktive

tilbakemeldinger, samt serger for at ansatte blir hert og verd-

satt giennom blant annet Winningtemp og medarbeider-
undersgkelser.

Tiltak:

Vi har arbeider for & understatte positiv arbeidskultur og
tilrettelegging av interne retningslinjer og prosedyrer som
inkluderer alle.

Tiltak: Vi tilrettelegger for ulike sosiale aktiviteter og
arrangementer som inkluderer alle ansatte og fremmer
mangfold og inkludering. Det arrangeres arlig mangfolds-
seminar og Pride-markering for & ske kunnskap og skape
bevissthet rundt temaene.



Styret 3 kvinner |4 menn
Ledere 4 kvinner | 6 menn
Partnere 25 % kvinner| 75 % menn
Alle medarbeidere 58 % kvinner | 42 % menn

Mer om Grettes oppfyllelse av aktivitetsplikten
etter likestillings- og diskrimineringsloven § 26

kan du lese pa www.grette.no


https://grette.no/content/uploads/2023/04/Grettes-oppfyllelse-av-aktivitetsplikten-2023.pdf

Ansvarlig virksomhetspraksis

Advokatvirksomhet er en saeregen bransje som nyter tillit, respekt og opp-
merksomhet. Vi involveres i krevende, konfliktfylte og viktige sparsmal, ikke bare for
vare kunder og deres motparter, men ogsa for samfunnet. Som profesjonsutevere ma
vi vise oss denne spesielle posisjonen verdig.

Som bedrift og enkeltpersoner er vi underlagt strenge krav knyttet til advokatrollen. Vi skal alltid
opptre i overenstemmelse med de faglige og profesjonsetiske standarder som gjelder for advokater.
Alle lov- og forskriftskrav skal folges. Grette skal sikre at vare advokater er seg bevisst betydningen
av integritet og uavhengighet, og at alt vart arbeid skal skje innenfor de hayeste etiske og profesjonelle
rammer.

Det er grunnleggende for en privat eiet og drevet advokatvirksomhet at vi selv velger vare kunder. Det
gir muligheter, men ogsé ansvar. Grette bidrar ikke til ulovlige aktiviteter. Formidling og hvitvasking av
ulovlige verdier, korrupsjon eller enhver befatning med dette er uakseptabelt i Grette. Vi forventer at
vare kunder vil opptre i overensstemmelse med de faglige, etiske og forretningsmessige standarder
som gjelder for dem og deres virksomhet, bade overfor Grette og andre parter.

Vi balanserer ikke pa& grensen mellom det etiske og det uetiske. Ved & engasjere Grette patar enhver
kunde seg & ikke forvente eller be om noen handling eller unnlatelse fra Grettes side som kan
kompromittere vart renommé og var integritet.




Grette om Apenhetsloven

Grette jobber aktivt for 8 sikre at vi respekterer grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold, bade i var egen virksomhet og i hele var verdikjede.
Som ledd i dette arbeidet ma vi sikre at vi legger til rette for beerekraftige prosesser
hos oss selv, vare leverandarer og vare kunder.

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold (dpenhetsloven) tradte i kraft 1. juli 2022. Loven skal bidra til 8 styrke gjennomslag for
internasjonale retningslinjer og prinsipper for ansvarlig neeringsliv, som FNs veiledende prinsipper for
nzeringsliv og menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper.

Apenhetsloven skal ogsa sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan nzeringslivet jobber
med arbeids- og menneskerettigheter. Loven forplikter naeringslivet til & blant annet gjennomfare
aktsomhetsvurderinger, hvor selskaper méa identifisere og vurdere risiko for negativ pavirkning av
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Grettes arbeid med aktsomhetsvurderinger

Grette arbeider strukturert for a sikre ansvarlighet og sosial beerekraft, bade i virksomheten og i
leverandgrkjeden. Gjennom en grundig prosess har Grette varen 2023 gjennomfart
aktsomhetsvurderinger i henhold til kravene i &penhetsloven. Grette vil arlig gjennomfare evalueringer
og revisjoner av vare vurderinger, tiltak og planer for & sikre etterlevelse av vare forpliktelser.

| aktsomhetsvurderingen tar Grette utgangspunkt i tre definerte mal i apenhetsloven:
1. Vi skal ikke bidra til brudd pa grunnleggende menneskerettigheter
2. Vi skal ikke bidra til uanstendige arbeidsforhold
3. Vi skal veere transparente om vart arbeid med aktsomhetsvurderinger

Grette har kartlagt sine sterste leverandarer for a identifisere risiko for negativ pavirkning. Arbeidet
har deretter fokusert pd de leverandgrene og samarbeidspartnerne hvor Grette har en reell
pavirkningsmulighet.

Vi har kontaktet de identifiserte leverandgrene, med formal om 3 tydeliggjere Grettes retningslinjer
samt etterspurt informasjon om leverandgrens egne retningslinjer og konkrete tiltak knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vi har dokumentert og vurdert redegjgrelsene vi
mottok til svar, og ikke funnet avvik eller behov for oppfalging.

Styret i Grette har behandlet styrets forpliktelser og selskapets pagaende arbeid knyttet til
apenhetsloven. Grette driver sin virksomhet i samsvar med forpliktelsene fastsatt i apenhetsloven.
Det er utpekt en ansvarlig for a sikre etterlevelse av loven, samt besvare informasjonsforesparsler.

Grette skal veere apen om de vurderinger som gjares, og serge for en konstruktiv dialog med alle
interessegrupper, kunder, leverandarer eller andre. Videre palegges virksomheten & offentliggjere
redegjarelser for sine aktsomhetsvurderinger. Giennom informasjonsplikten i apenhetsloven er Grette
forpliktet til & gi enhver som etterspar, informasjon om virksomhetens arbeid med & fremme arbeids-

og menneskerettigheter i leveranderkjedene.

For mer informasjon om hvordan Grette arbeider for & sikre grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeids-forhold, send e-post til HR- og
administrasjonsleder Heidi Prestrgnning, hepr@grette.no.


mailto:hepr@grette.no

Personvern og informasjonssikkerhet

Som advokater har vi lovbestemt taushetsplikt og falgelig et saerlig ansvar for & sikre
rutiner for behandling av konfidensiell informasjon. A ivareta taushetsplikten og
behandle opplysninger med konfidensialitet, er en helt grunnleggende del av var
personlige og yrkesmessige integritet.

Advokaters taushetsplikt palegges etter straffeloven § 111 for opplysninger betrodd oss i anledning
stillingen eller oppdraget. Advokatforskriftens kapittel 12 (regler for god advokatskikk) palegger oss
videre taushetsplikt ogséa for opplysninger vi blir kjent med i vart virke som advokat, selv om de ikke
er omfattet av lovbestemt taushetsplikt.

For a sikre behandlingen av konfidensiell informasjon har vi implementert tekniske og organisatoriske
tiltak og tilherende rutiner, og krever tilsvarende fra vare leveranderer og samarbeidspartnere. Var
digitale infrastruktur leveres av en IT-partner som er sertifisert etter ISO27001 og har iverksatt
nedvendige og proaktive tiltak for & beskytte sensitiv informasjon mot uautorisert adgang og
endringer.

Videre har vi strenge rutiner for & ivareta informasjonssikkerhet og personvern i vart daglige virke. Alle
medarbeidere gjennomgar obligatorisk oppleering i rutinene. Grette gjennomfarer jevnlig interne kurs
for & skape bevissthet og bidra til & unngd ugnskede hendelser knyttet til personvern og
informasjonssikkerhet.




Neermere om informasjonssikkerhet i Grette

Sikring av informasjon deles for Grettes del i digital sikring og fysisk sikring. Ved fysisk sikring menes
at IT-utstyr skal veere forsvarlig fysisk sikret mot urettmessig tilgang, gjennom blant annet
adgangskontroll i Grettes lokaler, samt sikret mot brann, vannskade, tyveri, og lignende hendelser.
Digital sikring omfatter tiltak som ivaretar informasjonssikkerhet i den enkelte sak:

« Tilgangsstyring og kontroll: Grette benytter flerfaktor-autentisering for palogging i systemer der
informasjon lagres. Dokumentbehandlingssystemet muliggjer tilgangsstyring ned péa
dokumentniva. | all hovedsak gis den enkelte medarbeider tilgang pa oppdragsniva.

+ Fildeling: Ved oversendelse av sterre filer ivaretar Grette sikkerhet og konfidensialitet med &
sende filene via en lasning som er kryptert og passordbeskyttet, der passord sendes via andre
kanaler eller oppgis telefonisk.

+ Eb-listens: Grette har Eb-lisens hos Microsoft. Eb-lisensen innehar de kraftigste
sikkerhetsverktgy som Microsoft kan tilby.

*  TLS-protokoll: Grette har TLS-protokoll som standard for kommunikasjon per e-post, og e-post
blir folgelig alltid kryptert. TLS-protokollen lar programmer kommunisere over et nettverk pa en
mate som unngar "tyvlytting", forkludring og meldingsforfalskning. TLS tilbyr endepunkts-
autentisering og privat kommunikasjon over internett ved bruk av kryptografi.

* DMARC/SPF: Grette bruker DMARC/SPF. Tjenestene serger for & validere e-poster vi mottar for
a serge for at avsender er genuin. Dersom tjenesten identifiserer e-post som mistenkelig eller
ikke-genuin, vil denne havne i sgppelkassa.

* SOC-tjeneste (Security Operations Center): Via denne avtalen far Grette levert tjenestene SIDR
(Security Intrusion Detection and Response) og IVM (Insight Vulnerability Management). SOC-
tjenesten innebefatter en manuell, fysisk overvdkning av Grettes arbeidsplattform - herunder
skytjenester, switcher, klienter etc. Ved mistenksom adferd undersakes dette 24/7 og rett instans
hos Grette og/eller underleverandarer varsles.

Naermere om personvern i Grette

Grette behandler personopplysninger nar vi yter juridiske tjenester til vare klienter, i forbindelse med
markedsfering, og nar vi administrerer ansatte og kandidater. Ved utevelse av vare juridiske tjenester
er Grette behandlingsansvarlig for personopplysninger etter personvernforordningen (GDPR).

Behandling av personopplysninger i Grette skjer etter personvernregelverket (personopplysningsloven
og GDPR) som etterleves gjennom et internt regelverk og tilherende dokumentasjon. Tilhgrende
dokumentasjon bestar av internkontrolldokumentasjon- og retningslinjer, personvernerkleering,
datainstruks og behandlingsprotokoll for databehandling. Videre har vi implementert tekniske og
organisatoriske tiltak for & sikre tilfredsstillende informasjonssikkerhet ved behandling av
personopplysninger, som beskrevet over.

Grette er ikke palagt 8 ha personvernombud etter personvernregelverket, i hovedsak fordi firmaet har
lav grad av private klienter. Behandlingsprotokollen og interne rutiner gjennomgas av ledelsen en gang
i aret, og senest i 2022, for & sikre at de er oppdatert og i trdd med gjeldende regelverk.

Grettes personvernerklaering er gjenstand for jevnlig evaluering og
oppdatering basert pa faktiske endringer i var behandling av
personopplysninger. Siste versjon vil du alltid finne pa www.grette.no.
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https://grette.no/personvernerklaering/

Grettes menneskerettighetspolicy

| samsvar med Advokatforeningens veiledning om hvordan menneskerettighetene
forventes a bli respektert i advokatvirksomheter, tar Grette initiativ til 8 drafte mulige
menneskerettighetskrenkelser som oppdrag kan medfare, med det siktemal & bista
klienten med & unngé slike krenkelser. Vi forbeholder oss retten til & trekke oss fra
oppdraget dersom klienten beslutter & ikke falge vart rad og det er klart for oss at
oppdraget eller deler av oppdraget vi er bedt om & bista i kan medfare krenkelse av
menneskerettigheter.

Det folger av FNs veiledende prinsipper at neeringslivet har et ansvar for & respektere
menneskerettighetene. Dette gjelder ogsa for advokatvirksomheter, men setter likevel ikke til side
grunnleggende advokatetiske prinsipper. Grette, vare advokater og ansatte vil respektere
menneskerettighetene i samsvar med FNs veiledende prinsipper. Vi vil vaere en aktiv
samarbeidspartner for vare klienter i arbeidet for sikre respekt for menneskerettighetene. Grette
arbeider aktivt for & implementere respekten for menneskerettigheter i var praksis og var
forretningsvirksomhet. Vi vil stgtte arbeid for & fremme menneskerettighetene, blant annet gjennom
var utadrettede, frivillige virksomhet og pro bono-arbeid. Ansvaret for & respektere
menneskerettighetene innskrenker ikke retten for enhver til 8 seke advokatbistand for & fa avklart sin
rettsstilling eller til & fa et robust forsvar i konflikter og rettssaker. Ansvaret endrer ikke advokaters
taushetsplikt, krav til uavhengighet eller andre grunnleggende advokatetiske prinsipper. Grette krever
at firmaets leverandgrer respekterer menneskerettighetene i trad med kravene etter apenhetsloven.

Hvitvasking

Grette har omfattende rutiner for giennomfering av hvitvaskingskontroll ved opptak
av nye kunder og iverksetting av nye retningslinjer. Grettes medarbeidere
giennomfarer arlig obligatorisk kurs i hvitvasking, og alle kjenner de plikter som
paligger organisasjonen etter hvitvaskingsreglementet og relevante interne rutiner.

Grette gjennomfgrer sammen med gkonomisk radgiver regelmessige kontroller/revisjoner for a sikre
at hvitvaskingskontrollen faktisk fungerer. Vi har etter loven plikt til blant annet & melde fra til
kompetente myndigheter ved mistanke om hvitvasking eller finansiering av terror. Vi kan ikke opplyse
klienten om var eventuelle mistanke eller om at vi har rapportert om den, eller at vi vil gjore det.
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Forventninger fremover

Det er stadig okte krav fra vare kunder, leveranderer, medarbeidere og andre i
samfunnet til virksomheters arbeid med beerekraft. Det antas derfor at vi kan oppleve
okt forventning til bAde omfang og kvalitet av Grettes arbeid med beerekraft i arene
fremover. 1 2023 vil vi arbeide videre med tiltakene beskrevet i denne rapporten, bade
i styret, ledelsen, administrasjonen og blant alle vare ansatte.




Advokatfirmaet Grette AS Filipstad Brygge 2
Postboks 1397 Vika 22 34 00 00
0114 Oslo firmapost@grette.no

NO 820 2083 542 MVA www.grette.no
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